4.melléklet
A potlékok beépitése a bérekbe

Jelenleg a szakdolgozok sokrétli munkdja kozti kiilonbséget potlékok tjan is differencidltak. A
fix Osszegli potlékok sulya csokkent a valorizdcid hianyaban, egyes esetekben alacsony
mértékiik kovetkeztében mar nem fejtettek ki elég 0sztonzo hatast, ezért ugyan azzal a céllal
ujabb - éves jovahagyast igényld - szakéagazati, siirgdsségi, traumatologiai stb. potlékok
bevezetésére kerillt sor. Igy egy nehezen attekinthetd, kevéssé Osztonzé és sok
adminisztracioval jaro kereseti struktira jott Iétre, amely mas egyéb - a munkavégzés idejéhez
kapcsolodo - iigyeleti, miiszak vagy rendkiviili munkavégzési potlékokkal egyiitt a dolgozok
szamara is kovethetetlen. Ezért tamogathaté a Tarca egyszerlsitési torekvése ugy, hogy az
indokolt 6sztonzd hatasokat is erdsiteni kell és ez nem jelentheti azt, hogy a dolgozok
béremelése a potlékok elvondsaval torténjen, az azok helyébe 1épd 0sztonzo kereseti elemeket
a béremelést kovetd 1épésként kell megvalositani.

A potlékok egy része a munka torvénykonyve és a 2003. évi LXXXIV. torvény altal
szabalyozott rendkiviili munkavégzési, miiszak és tigyeleti potlékok valtoztatasa csak torvényi
modositassal lehetséges. Az ligyeleti potlekok attekintése aktudlis lehet, azonban ezt célszerti
egy késébbi iddpontban az orvosi bérrendszer egészének attekintésével egyidejlileg napirendre
tlizni. Ugyan igy napirendre kellene tlizni az orvosi bérezés €s a szakdolgozoi bérezés, potlékok
elveinek struktirdjanak egylittes attekintését is, kiilonos tekintettel a felzarkoztatasi
idvozolendd szandékokra.

A nagy feleldsséget, a munkaintenzitast, folyamatos jelenlétet és nagy mentalis terhelést jelentd
munkakdrokben eddig jellemz6é magasabb keresetet egyszeriibb formaban, de fenn kell tartani.
Ugyancsak magasabb keresetet kell tovabbra is adni azokban a munkakdrdkben, ahol a
munkavallalok nagyobb kockazatok mellett végzik a munkdjukat, kiillondsen megterheld a
munkdjuk szakteriileti vagy betegforgalmi okokbol, vagy nagyobb feleldsséget jelentd vezetdi
feladatot latnak el.

A 2024. évi bértablat az eddigi 2 fontos rendezo elvét - a szakképzettség és a szakmai tapasztalat
szerinti differencidldsa mellett - ki kell egésziteni az elédzéekben jelzett terhelési és kockazati
tényezok figyelembevételével.

Ebben lehetséges megoldas, ha az érintett teriileteken dolgozdk az eddig kifizetett potlékokat
kiemelt béremelés forméjaban kapjak meg. Ennek egyik lehetséges formaja, ha az adott
bérkategoriahoz 3-4 bértétel tartozik, attol fliggden, hogy melyik preferalt munkateriileten
dolgozik a munkavallalo. A masik lehetdéség, hogy ha a bértabla szerinti bér mellé¢ egy
szorz6szam keriil meghatarozasra, meghatdrozva azokat a munkakdroket, amelyek betdltése
esetén, az adott szorzészammal beszorzott bér jar a munkavallalonak, amig az adott munkakort
tolti be.

Megoldas jelenthet, ha egy als6 ¢és felsé bérhatar megjeldlése torténik minden egyes
bérkategdrianal, ahol az alsoba azok a munkakordk tartoznak, ahol sem nagyobb feleldsség,
mentalis vagy fizikai terhelés, és nem kiemelkedé a munkaintenzitas sem. A fels6 hatart azoknal
kell alkalmazni, ahol kiemelked6éen magas feleldsség, mentalis terhelés, folyamatos jelenlét,
nagy munkaintenzitas a jellemz6. A bérhataron beliil sulyozhat6 a kockazati tényezo legalabb
az eddig is potlékként megéllapitott Gsszeg biztositasaval vagy indokolt esetben annal
magasabb 0sszeg kifizetésével.



A béremelésekhez elkiilonitett bérkeretet az orvosi alapbér 37%-anak elérését kovetden, amely
a bértabla also hatarat jelentenék az eddig, a potlékokra forditott bazis Osszeget lehet egy
munkakoronként differencidlt béremelésre forditani.

Indoklas és javaslatok
A munkakori potlékok szakdolgozoi korben

Ezek tobbségét jelenleg a 256/2013./VILS5./ Kormanyrendelet, illetve OKFO utasitisok
szabalyozzak. Mig az orvosok részére megallapithato potlékok tobbségének meghatarozasa az
OKFO hataskorébe tartozik, a szakdolgozéi potlékok széles korét torvény vagy
Kormanyrendelet szabalyozza, illetve egyes potlékok - szakagazati potlék - szintén az OKFO
szabalyozasi korébe tartozik.

A 256/2023.(VII 5.) Korméanyrendelet altal szabalyozott munkakdri potlékok fix Osszegliek,
még a jogeldd kozalkalmazotti torvény 20 000 Ft-nyi béralapjat alapul véve annak %-os
megoszlasaban. A mértékek a bérekhez viszonyitva alacsonyak, eredeti funkcidikat kevéssé
toltik be emiatt, azonban mivel igen indokolt egyes munkakorok kiemelt 6sztonzése a nagyobb
felelosség, az altalanostdol nagyobb megterhelés miatt ezen 0sztonzd elemek megtartasa,
esetenként erdsitése igen fontos.

Annak érdekében, hogy a béremelés ne kapcsolddjon a potlék cimen eddig megadott kereseti
elemek csokkentésével, a potlékok helyett magasabb bért kell megallapitani azokban a
munkakorokben, ahol eddig a munkakori vagy mas potlékok biztositottak a nagyobb
feleldsségli vagy egyéb szempontbol megterheldbb munkakorok betdltését. Ezzel egyidejiileg
azonban érdemes attekinteni ezeket a munkakordket részben, hogy valoban fennall-e jelenleg
is a kiemelt terhelés, illetve vannak-e olyan munkakordk, amelyek az 4tlagos
munkafeltételektdl kedvezdtlenebb feltételeket jelentenek, és ezért magasabb bér megallapitasa
indokolt, de eddig nem vonatkoztak rajuk ezek a szabalyok.

A potlékok funkciojat helyettesitd magasabb bérkategoria esetén figyelemmel kell lenni arra,
hogy ahol eddig pétlék volt, ott a béremelés jelentsen kompenzaciot, kivéve, ha az adott
potléknak jelenleg semmi szakmai indoka nincs vagy a potlek teljesen sulytalan. A gyakorlatban
jellemzd potlékok egy része automatikus a jogszabaly erejénél fogva, mig mas teriileteken
jovahagyastol fiigg és évenként is valtozd mértekli, a helyi anyagi lehetéségekhez vagy
prioritasokhoz kotddik.

A, A jelenlegi munkakori potlékok egyik csoportja a kiemelten nagy feleldsséghez,
munkaintenzitashoz, folyamatos jelenléthez  és mentalis megterheléshez kapcsolodik, ide
sorolhatdak a traumatoldgian, a miitékben dolgozok, az intenziv terapia, a siirgdsségi
tertileteken - beleértve a mentddolgozokat is - dolgozok munkakori potlékai. Ezek egy része a
korményrendelet altal szabalyozott munkakori potlék, A kiilondsen nagy stressznek ¢és
feleldsségnek kitett teriileteken a 256/2013.(VIL.5.) Kormanyrendeletben szabalyozott potléka
30 000 Ft, amely a jogszabaly alapjan a kdvetkezd teriiletekre terjed ki:

aa) anesztezioldgiai és intenziv terdpids osztalyon dolgozd szakasszisztens, apold intenziv
terapias potléka,

ab) traumatoldgiai osztalyon hdrom miszakos munkahelyen foglalkoztatott apold
traumatoldgiai potléka,

ac) miitében foglalkoztatott miitds szakasszisztens asszisztensi potléka,

b, ide tartozik a kivonuldé mentédolgozo6 siirgdsségi potléka, ami érthetetlen modon csak 24 000
Ft.



Mivel a felsorolt szakteriiletek munkaerdutanpotlasanak biztositdsdhoz mar ez a 30 000 Ft
tobbletpotlék nem bizonyult elégségesnek a munkaerd megtartdsahoz, ezek kiegésziilnek tobb
esetben szakdgazati, traumatologiai vagy egyéb cimen siirgdsségi juttatott potlékkal nagyrészt
ugyan annak a kiemelt terhelésnek az elismeréseként jelentkeznek. Ezek fels6 hatara az OKFO
szabalyozasa szerint az alapbér 20%-a. Ezeket a potlékokat évente kell engedélyeztetni,
gyakran a jovahagyasok késnek, igy nem tudnak elég erés 0sztonzést sem kifejteni. Mivel az
éves jovahagyasi procedura és hogy ezekre nem lehet automatikusan finanszirozast kapni, nagy
bizonytalansagot eredményez, ezeket a potlékokat allando jelleggel folyositott mddon a bér
részeként kell az érintett szakdolgozok részére biztositani. Ezeket célszerli 6sszevonni €s a bér
részeként meghatarozni, amely nagyobb biztonsagot nytjt és ezért er0sebb az 6sztonzd hatasa
is

Mivel ez a potlék az adott teriileteken dolgozdknak csak egy részét érinti, ezért a potlékra
jogosultak korének tagabb meghatarozasa lenne indokolt, hiszen pl. egy miitében vagy intenziv
beteget ellatok csapatban dolgoznak, minden munkakdrre sziikség van, a magasabb bérezés az
adott teamben dolgozok mindegyikére terjedjen ki az alapbérrel aranyos és nem fix dij
formajaban.
A pétlékot a ténylegesen végzett munkafeladat és nem az osztalybesorolas alapjan kellene
meghatarozni, mint ahogyan ez a gyakorlatban jellemzd, pl. a mentdk ugyan ugy kiemelt
potlékot érdemelnek, mint a slirgdsségi osztalyon dolgozok, vagy a kiillonb6zé szakteriileti vagy
a mitékben dolgozdk munkaja igen nagy feleldsséggel, mentalis terheléssel jar, akkor is, ha
eldre tervezett beavatkozasokat végeznek. Ezért a kiemelt bértarifa alkalmazasat javasoljuk a
mellékletben szerepld szakmacsoportok minden munkakoérénél. Ez 6sszhangban van azzal a
sulyozési tablaval is, amelyiket az orvosi ligyeletek stlyszamainak a meghatarozéasanal
alkalmaznak. /1 melléklet. siirgdsségi szakmacsoport, 2 melléklet. miitéti szakmacsoport, 3.
melléklet sziilészeti szakmacsoport

1. JAVASLAT az A pontban érintettek esetén
A mellékletben felsorolt slirgdsségi, miitéti €s sziilészeti szakmacsoportba tartozo teriileteknek
az atlagosan megvalosuld béremelést kovetden az azt meghalado, az adott bértabla besorolasnal
+ 30% kiemelt alapbérének bevezetése vagy az adott kategoridhoz tartozd bér, 1,3-as
stulyszammal torténé megemelése mindaddig, amig az érintett munkavallalé az adott
munkatertileten végzi feladatait.
A besorolasnal a munkavégzés jellege és ne az osztalyba valo besorolas legyen a meghatarozo.

B, A jelenleg hatdlyos munkakori potlékok masik csoportjat az atlagostdl nagyobb egészségi
kockazatoknak vagy kedvezOtlenebb munkafeltételeknek, munkaidObeosztasnak Kkitett
munkakordkben dolgozok potlékjai teszik ki. Ezen potlékok dsszege tobbségében 24 000 Ft
bruttd 0sszeg, ami az atlagos bér 6%-at teszi ki, az alapbértdl fliggden azonban eltérd 4-8%
kozti aranyt képvisel a jelenlegi bérekhez viszonyitva. Ha ezt a tervezett béremelések utani
bérekre wvetitjiik, akkor 4-6% kozti arany a bérekhez viszonyitva. Ilyenek az ionizalo
sugarzasnak kitett, a fertdzésveszélynek nagyobb mértékben kitett munkahelyeken laborban
vagy a vérellatoban, de akdr a mosodaban dolgozodk is, a pszichiatriai intézményekben nagyobb
betegek altali agresszionak kitett dolgozok. Bar masik jogszabaly rogziti, de ide sorolandok
azok a védondi potlékok is, amelyek a hatranyos telepiiléseken nagyobb kockazatoknak kitett
dolgozodkat illetik meg. E korbe tartoznak és kiilon kiemelést érdemelnek a nagyobb és tobbféle
kockézatnak, nagy fizikai terhelésnek kitett 3 miiszakos munkabeosztast helyeken dolgozo
apoloknak nytjtott apolasi potlékok is. is.



Annak érdekében, hogy a 24 000 Ft-nak megfeleld kereseti elem ne vesszen el, ezt egy az adott
munkakor ellatasdhoz kapcsolodd 5-6%-kal magasabb alapbérrel kell tolerdlni, illetve
0sztonozni ezeken a teriileteken a munkavallalast. A jogszabaly szerint a kovetkezd teriiletek
érintettek:
ba) rontgenben dolgozo asszisztens diagnosztikai potléka,
bb) rontgengépjavitdé miszerész diagnosztikai potléka,
bc) diagnosztikai laboratoriumban diagnosztikai tevékenységet végzd asszisztens
diagnosztikai potléka,
bd) boncolast végzd boncmester, boncsegéd infektologiai potléka,
be) vér és vérkészitmény eldallitasat végzo asszisztens infektologiai potléka,
bf) fertdzd beteget ellatod, valamint pulmonoldgiai gondozoban foglalkoztatott egészségiigyi
szakdolgoz6 infektoldgiai potléka
bg) pszichidtriai osztalyon, pszichiatriai, addiktologiai gondozoban dolgozé apold
pszichiatriai potléka,
bh) miiszakbeosztastol fiiggetleniil, a hdrom miiszakos munkahelyen apolasi
tevékenységet végzo apolasi potléka, kiemelésre javasolt
bi) az Orszagos Mentdszolgalat kivonuld allomanya siirgdsségi potléka, Az 1, kategdriaba
atsorolasra javasolt
bj) sziilészeti osztalyon foglalkoztatott sziilésznd asszisztensi potléka, az 1. kategoridba
atsorolasra javasolt
bk) miitdssegéd asszisztensi potléka, az 1.be atsoroldsra javasolt
bl) mosodaban, teljes munkaidében a szennyes ruhak atvételét végzo infektologiai
potléka,
védonok tertileti és fix potléka a 43/1999. Kormanyrendelet szerint

2. JAVASLAT a B. ponthoz
A jelenleg 24 000 Ft potlékkal dotalt teriileteken a bértablaban az adott kategdéridhoz
meghatarozott bértétel 6%-kal megemelt bére azokban a munkakordkben, /az 1. pontban
érintett munkakorok kivételével/ ahol eddig a 24 000 Ft munkakdri potlék és a kozepes
megterhelésii teriileteken dolgozd védéndk.

C, A 3 miuszakos munkahelyeken apolési feladatot ellatdé osztalyokon dolgozok munkajat
magasabb bérrel kell honorani, mint a jelenlegi apolasi potlék attdl is fiiggden, hogy milyen
szakteriileten végzik a munkajukat. Ha tobbes terhelés is fennall, akkor biztositani kell a
magasabb béremelést is, akkor is, ha nem az elézéekben sorolt kiemelt teriileten dolgoznak. Igy
ha a 3 miszakos munkateriileten 4polasi feladatot ellatdé nagyobb kockazatnak Kkitett
munkahelyen is dolgozik, pl. pszichiatria vagy infektologia javasoljuk, hogy a tobb
szempontbol hatranyosabb munkakorben dolgozd magasabb bért kapjon, mintha csak egy
kockézati és munkakdoriilmény allna fenn. Itt kellene a terhelésbeni kiillonbségek elismerésére
1s mddot adni. Pl. egy orszagos vagy megyei nagyobb forgalmu intézményben, ahol az &poldkra
nagyobb betegszam jut ugyan csak magasabb bér megallapitasa indokolt. Ez annal is inkabb
indokolt, mert lathatéan az &poldi tobb miiszakos munkakorokben, kiillondsen egyes
szakteriileteken lehet jelentds hidnnyal szamolni.

3. JAVASLAT a C ponthoz
A 3 miiszakos dpolasi munkat végzdok esetén +10%-os legyen az adott bérkategoridhoz tartozo
tobbletbéremelés mértéke, amennyiben a 2. pontban felsorolt kockazatoknak kitett, valamint a
krénikus elladtasban és az onkoldgiai betegellatdsban dolgozik, kivéve az 1. csoportba sorolt
terlileteket, valamint a nagyobb megterhelésii csoportokban dolgozé védéndi munkavallalok. .
E korbe sorolandok azok a védondk is, akik a magasabb leterhelésii csoportban dolgoztak.



D, Az eddigiekben kisosszegii 7 200 Ft havi 6sszegli potlékkal dotalt munkakorok, amelyek
minden asszisztenst, szakasszisztenst megillettek. A potlék stlya elenyészo, sok asszisztens az
el6zdéek valamelyikében érintett, tehat elhagyasra javasoljuk egyszeri bérkompenzacioval.

A jogszabaly szerint

c) a pétlékalap 36%-a valamennyi asszisztensi €s szakasszisztensi képesitéssel rendelkezd
(szak)asszisztensi munkakdrben dolgozé asszisztensi potléka.

E, Vezetoi feladatokat betolté szakdolgozok

Ebbe a korbe tartozik a védénd mentorok vagy vadrmegyei mentorok potlékja is, amelynek
Osszege 50 000, illetve 100 000 Ft. Bar a szakdolgozok vezet6i potlékara 20 000 Ft 6sszeg van
megjeldlve a 256/2013(VIL.5) Korméanyrendeletben, azonban a vezetdi feladatok, beleértve a
gyakori helyettesitéseket is 20 000 Ft-nal magasabb pdtlékot érdemelnek, mivel a vezetdk
gyakran a miiszakpotlék altal sem érintettek. Ezért hasonld mértékii elismerés lehet indokolt,
mint a mentorok vagy varmegyei mentorok esetén. A gyakorlatban tobb esetben kapnak most
is 20 000 Ft-nal magasabb potlékot a nagyobb feleldsség, nagyobb szakmai tapasztalat miatt is.
Figyelembe kell venni az orvosok részére megallapithat6 vezetd potlék korlatokat is, aminek a
felsd hatéra jelenleg 150 000 Ft. Itt is szoba johet e potlék beolvasztdsa a bérbe, illetve a bér
részeként torténd meghatarozasa, de mivel a vezetéi megbizatasok altaldban hatarozott idore
sz0lnak, ezért megfontoland6 azoknak potlék formaban torténd megdrzése az irdnyitott egység
szintjétdl fiiggden 20 000 -100 000 Ft kozti 6sszegben /varmegyei szint 100 000 Ft, varosi szint
50 000 Ft, kisebb vezeto6i feladatkor 20 000 Ft.

4. JAVASLAT az E ponthoz
A vezet6i feladatok végzését a bértételeknél 20 000-150 000 Ft kozti havi kiemelt bérrel
javasoljuk elismerni a vezetdi feladat stlyanak és szakteriiletének megfeleléen. Mentor
védonok, fondvérek, intézeti fondvérek, vezetd asszisztensek.

5. JAVASLAT
A szabalyozé kormanyrendeletben ki kell mondani, hogy a béremelés nem jarhat az eddigi
munkakori vagy szakagazati potlékokbol adodo kereset elvondsaval, azokat a bérkategériahoz
tartoz6 megemelt alapbér f016tti bérrel kell megallapitani
A munkakdrhdz kapcsolodd megemelt bér addig illeti meg a munkavallaldt, amig az emelt bérre
alapot ad6 munkakorben dolgozik, egyidejiileg azok mértékével legalabb megegyez6 tovabbi
béremelés formdjaban kell beépiteni a kereseti elemek kozé.

6. JAVASLAT
A magasabb szintli kompetencidk megszerzését, illetve részben a képesitési potlek eltdrlését
potolna az a javaslatunk, miszerint, ha egy munkakor tobbféle képzettséggel is betdlthetd, azt a
legmagasabbat kell figyelembe venni, amelyikkel a munkavéllalo rendelkezik. A magasabb
szintll tudds megszerzése a szakdolgoz6i kompetencidk tervezett bovitése miatt kiillondsen
indokolt. Ezt 6sztondzné, ha a magasabb szintii szakiranyl tudas megszerzése magasabb anyagi
elismerést is eredményezne.

Példak a javaslatokban foglaltakra

A javaslat alapjan egy E kategorias 21 éves gyakorlattal rendelkezd szakdolgoz6 alapbére 612
956 Ft, ha pl. a pszichiatrian agy mellett dolgozik 674 251 Ft, ha siirgdsségin, miitéti szakmaban
vagy intenziv terdpian dolgozik akkor 796 842 Ft lenne, egy segédapolo alapbére ugyanennyi
gyakorlattal 405 867 Ft és ha agy mellett dolgozik a pszichiatrian vagy infektoldgian,



onkologiai osztalyon vagy kronikus belgyogyaszaton, akkor 446 453 Ft, ha SBO-on, akkor
527 627 Ft a javaslat szerint. Fels6foku végzettséggel 21 éves gyakorlattal /féiskola/ 791 500
Ft, agy melletti munka esetén 870 650, slirgdsségi, intenziv vagy mutéti teriileten 1 028 950 Ft,
amennyiben az orvosi atlagbér alapja az altalunk javasolt alapbér.

Mellékletek
1.SURGOSSEGI ELLATAS SZAKMACSOPORT
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Anesztezioldgiai asszisztens

Anesztezioldgiai szakasszisztens

Anesztezioldgiai szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)
Betegkisérd (33)

EKG asszisztens

Felnétt anesztezioldgiai és intenziv szakapold (54)

Gyermek anesztezioldgiai és intenziv szakapolo (54)
Gyermek-intenziv terapias szakapolo (klinikai szakapold) (54)
Intenziv betegellatd szakapold

Intenziv betegellatd szakapold (klinikai szakdpold) (54)
Intenziv betegellaté szakasszisztens

Intenziv terdpids apold

Intenziv-terapias szakasszisztens

Kardioldgiai és angioldgiai szakasszisztens (54)

Kardioldgiai szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)
Ment6apold

Ment6apold (52)

Ment6tiszt

Ment6tiszt (BSc)

Ment6tiszt (kdzépfoku)

SUrgdsseégi szakapold (54)

Ujsziilott-csecsemd-gyermek intenziv terapids szakapold
Ujszulott-koraszilott intenziv terdpids szakapold
Ujszllott-korasziilott intenziv terapids szakasszisztens

2.. MUTETI ELLATAS SZAKMACSOPORT

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.
10.9.

10.10.
10.11.
10.12.
10.13.

Emészt8szervi endoszkdpos szakasszisztens
Emészt8szervi endoszkdpos szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)
Endoszkdpos szakasszisztens (54)
Gipszmester (33)
MUitéti asszisztens (52)
MUitéti szakasszisztens (54)
M(it8s asszisztens
M(t8s szakasszisztens
M(it8s szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens
M(it6ssegéd
M(it6ssegéd (31)
M(itéssegéd (33)
M(it6technikus (52)



3. SZULESZETI ELLATAS SZAKMACSOPORT

11.1. SzUlésznd
11.2.  Sziilészné (54)
11.3.  Sziilészné (55)
11.4.  Szilészné (BSc)



