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Tisztelt Allamtitkar Ur!

A szakdolgozok béremelésére vonatkozd torvénytervezethez a tarsadalmi egyeztetés soran
elkiildtiik a szakdolgozok véleményeit tiikr6z6 allaspontunkat a Fiiggetlen Egészségiligyi
Szakszervezet nevében.

Az azbéta lezajlott szakértéi egyeztetés alkalmaval azzal szembesiiltiink, hogy a
Belligyminisztérium tovabbra is fenntartja azt az allaspontjat, hogy jelentds also-felsd
bérhatarkiilonbségek mellett minden objektiv kritériumrendszer nélkiil, kizarolag a
munkaltatokra bizza a dolgozok bérének megallapitasat. Semmiféle garanciat nem kivan a
szakdolgozdknak adni arra, hogy mindegyikiik részesiiljon valamilyen bérezésben és arra sem,
hogy a szakmai tapasztalat figyelembevételre keriil a jovOben a szakdolgozdknal. Az orvosok
esetén pedig tovabbra is fenntartja a jogviszonyban eltoltott idohoz kothetd szakmai gyakorlat
igen erds elismerését

Ez a kettés mérce a mar eddig is szétzilalt munkahelyi kapcsolatokat tovabb rontja. Az objektiv
kritériumokat nélkiil6z6 munkaltatdi bérmegallapitas ezt a konfliktushelyzetet a szakdolgozok
koz¢ is beviszi.

A nemzetkdzi mintakat attekintve az lathat6, hogy az egészségiigyben dolgozé szakemberek
bérezése komoly munkakdri elemzések utan a szocialis partnerekkel szoros egytittmiikodésben
lett kialakitva, munkakoronként differencialt objektiv kritériumok alapjan. Szamos
mérlegelendd szempont mar megjelent az egyeztetés alatti torvénytervezetben, mint olyan,
amelyek alapjaul szolgalnak az egyes munkakorok kiemeléséhez, de nem ugy mint a dolgozok
konkrét bérének kialakitasanal altaldnosan figyelembe veendo orientacids tényezdk, amelyeket
a munkaltatoknak is figyelembe kell venniiik. A szolgalati idének a figyelmen kiviil hagyasa a
szakdolgozoknal a jovObeni bérezés esetén pont azt a generacidt hozza hatranyba, akik hossza
ideje kitartottak az egészségiigyi palyan.

Ugy gondoljuk, hogy a szakképzettségi szintek és a fizetési fokozatok szamanak a csokkentése,
egyes szakteriiletek kiemelése, a potlékok széles korének beépitése a bérekbe egy 1épésben
éppen elég megrazkodtatast fog jelenteni a szakdolgozok szamara, ennél nagyobb valtozasok
ujabb jelentds konfliktusokat eredményeznének, palyaelhagyast, korai nyugdijba vonulést.
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Egyértelmli garanciat kell adni arra, hogy mindenki érzékelhetd béremelésben fog részesiilni,
mivel Allamtitkar Ur nyilatkozatai alapjan erre jelentds az elvaras. Erre a tervezett atalakitasok
semmiféle biztositékot nem nyujtanak.

Tapasztalatunk szerint az intézmények munkaligyi apparatusa sincs felkésziilve a valtozo
helyzettel jar6 munkaiigyi feladatokra, és az abbol ad6dd varhato tomeges konfliktusra,
palyaelhagyasra.

A korabban ismertetett 240 000 milliard koltségvetési keret atlagosan az athuzodo hatasokat és
a gazdasagi teriileten dolgozok tervezett béremelését is figyelembe véve csak mintegy 20%-o0s
béremelésre ad fedezetet 2024. marciustol, ami éves szinten 16,6 %-os emelésnek fele meg,
tekintve, hogy csak 10 honapra szol.

Nem vitatjuk, és a nemzetkdzi szakirodalom is azt mutatja, hogy lehet hatékonyabb bérezés az
egészségiigyben is, de azt megfeleld eldkészitéssel, munkakorelemzések, a munkat befolyasold
tényezok, képzettség, kockazatok, feleldsség, stressz, fizikai és mentalis terhelés alapjan
teljesitményelvarasok kidolgozéséaval, az egyes tényezok szamszerlisitésével a teljes dolgozoi
korre kiterjedden lehet ugy elkésziteni, hogy az alatamasztott, védhet6 és elfogadhato legyen.
Ehhez hosszabb 1d6 kell, amelyet el kell kezdeni. Enélkiil a bérezés atharitasa a rosszul
finanszirozott, adossagokkal és koltségvetési biztosokkal terhelt intézményekben a bérek
befagyasztasat fogjdk eredményezni, mint a KIT vagy NAV bértabla esetén lathatd. Ennek
legstulyosabb kovetkezményeként varhatdo a szakmaelhagyas felerésddése és a gydgyitasi
feltételek tovabbi romlasa. Ez nem lehet a tarca érdeke.

Ennek megel6zése érdekében irtunk Miniszterelnok Urnak, hogy a dolgozéi vélemények
alapjan kockézatos valtoztatdsokra 2024-ben nem, csak egy jelentds és alapos eldkészités utan,
minden dolgozoéi csoportra kiterjedden keriiljon sor. Ez nem zérja ki, hogy a munkaltatoi
dontésli kereseti elemekre nagyobb forrasokat kiilonitsenek el, a stlyos foglalkoztatasi
valsaghelyzetek feloldasa érdekében.

A leirtak és a korabban is megfogalmazottak alapjan szeretnénk Allamtitkar Urral folytatni az
egyeztetést a jovo évi bérfejlesztések és mas, a korabban megfogalmazott sztrajkkovetelések
alapjan annak érdekében, hogy olyan kompromisszumos megoldasokra kertiljon sor a bérezés
tekintetében, amellyel a dolgozok megnyugtathatok és a gyodgyitas feltételei javulnak és nem
romlanak.

Budapest, 2023. oktober 19.
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