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Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Az egészseégligyi szakdolgozok megddbbenéssel és felhdborodéssal vették tudomdsul, hogy a
2024. évi elére megigért, kormanyzati dontéssel alatdmasztott béremelést egy olyan bérezési
konstrukci6 bevezetésével valositja meg a Kormany a szakdolgozok esetén, amely az eddigi
viszonylagos biztonsagukat is alddssa, és a szakmai gyakorlat, tapasztalat szerepét, mint eddig
fontos béralakito tényezot kiveszi a bérezési szempontok koziil, kizarélag a munkaltatéra bizza
a bérek megallapitasat. A szakképzettségi fokozatokat is olyan mdédon csokkenti, hogy az eddigi
C kategoriaba tartozd, képzett vagy érettségizett dolgozokat a segédmunkas korbe degradalja.
Mikdozben lathatdan tulterheltek az egészségligyi dgazatban dolgozok és mindenkire sziikség
van, a benyujtott javaslat nem biztositja a teljes dolgozoi korre kiterjedd béremelés
kotelezettségét. Ez a kezdeményezés szembe megy az orvosi bérek megéllapitdsanak
gyakorlataval és a korszerli bérezési strukturakkal is, ahol a munkakorok elemzése alapjan
kiszamithato és objektiv mddon torténik a bérek megallapitdsa dgazati egyeztetések alapjan.
Evek 6ta tapasztalhato, hogy az alul- és rosszul finanszirozott, allandéan adossagban 1isz6 nagy
egészségiigyi intézmények, nyakukon a koltségvetési biztosokkal, ha szabad kezet kapnak a
bérezésben, csak a kotelezd6 minimumokat fogjak odaadni a dolgozoknak, ezzel Ujabb
elvandorlasi és nyugdijazasi hullimot fognak kivaltani. Lathato, hogy a létszdm mar 2024.
juliuséban is csokkent az dgazatban. Sok helyen rendszeresek a fennakadasok ¢és a betegektol
is egyre riasztobb visszajelzéseket kapunk a gyogyitasi feltételek, elsésorban a szakdolgozok
hianyarol, melyet a Korhazszovetség elnokének a nyilatkozatai is aldtdmasztanak. Nem kell
ujabb fesziiltségi forrast teremteni azzal, hogy az orvosok és a szakdolgozdok bérét mas-mas
formaban allapitjak meg, és a szakdolgozok kozt sem, hogy a munkaltatoé objektiv kritériumok
nélkiili dontése ujabb fesziiltségeket sziiljon. Tapasztalataink szerint a nagy gyogyitd
intézmények koziil sokban még a jelenleg egyértelmiien meghatarozott szabalyokat sem tudjak
megfelelden alkalmazni a munkaiigyi apparatusok, teljesen felkésziiletlenek egy teljesen
masfajta bérezés alkalmazasara.

Mivel vannak olyan kiemelhet6 teriiletek, ahol a torvénytervezetben benyujtott szempontok
miatt magasabb bér sziikséges, - miitéti szakmak, 4gy melletti munkakordk, més nagy terhelésii
munkateriiletek - kivonuldé mentdk stb., ezt egy az adott teriiletekhez és képzettségi,
munkatapasztalati szinthez kapcsolodd magasabb alapbérrel vagy szorzokulccsal kell
megoldani. Korabban tettiink mar erre javaslatot.
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Ha munkaltat6 ezen tal kiillondsen fontos kulcsteriileteken vagy igen nehezen betdlthetd allasok
esetén tobbletpénzt akar adni - amit most is megtesz - a munkaltatoi dontésen alapulo
tobbletforras biztositasaval vagy mas kiegészitd szabalyozassal lehet megoldani.

Ezért kérjiik Miniszterelnok Ur azonnali intézkedését, hogy a szakdolgozok részére elékészités
alatt 4116 2024. évi béremelés a munkavallalok eddigi tapasztalatainak megfelelden az orvosi
bértabla fizetési fokozatainak figyelembevételével keriiljon megéllapitasra ugy, hogy minden
dolgozd részesiiljon valamilyen mértékii béremelésben, mely nem zarja ki a kiemelt
munkakorokben dolgozoék magasabb bértételeinek megallapitasat az adott képzettségi és
tapasztalati szint figyelembevétele mellett. Erre vonatkoz6 javaslatainkat mar korabban
megkiildtiik a tarcanak. Minden szakdolgozora sziikség van, nem kell jabb fesziiltségeket
gerjesztd konstrukciokkal tovabbi elvandorlast és ellenségeskedést szitani a dolgozoi csoportok
kozott.

Nem vitatjuk, hogy egy atfogd objektiv kritériumokon alapuld bérstratégia kialakitasara
sziikség lehet az agazatban, azonban egy atfogd bérreformot minden dolgozora kiterjedden
hosszabb eldkészités utan kell megtenni ugy, hogy egyértelmiien biztositott legyen a terhelés, a
teljesitmények mérése. Erre a béreket megallapité apparatusokat és a dolgozodkat is fel kell
késziteni. Jelenleg sem a munkakorok elemzése, sem a teljesitmények mérése és annak
modszerei nincsenek meg. Javasoljuk egy ilyen munka elinditidsat, a terhelési szintek,
teljesitménymérések modszereinek kidolgozéasat, amihez bdséges nemzetkozi tapasztalat all
rendelkezésre.

A Fliggetlen Egészségiigyi Szakszervezet sztrajktargyalasban van, ahol a targyalopartnernek
Miniszterelndk Ur Dr Takacs Péter Allamtitkar Urat jelolte ki. Ezek a targyalasok gyakorlatilag
elakadtak, szakértéi szinten tortént egyeztetés, de a javaslataink koziil tobb nem kertlt
elfogadésra.

Mivel a beterjesztett torvényjavaslatndl €s a tervezett kormanytervezetnél a dolgozdk
véleményét nem sikeriil érvényesiteni, folytatni szdndékozunk a sztrajkkal kapcsolatos
elokésziileteket.

Kérem Miniszterelnok Ur szives intézkedését, hogy a dolgozok szempontjait a bérezési
konstrukciok kialakitasanal vegyék figyelembe, ne tegyék ki jabb megrazkodtatasnak az
egyeébkeént is fesziiltségekkel terhelt agazatot.

Erre vonatkozo konkrét szakszervezeti kérés:

- Az eddigi munkatapasztalatot érvényesitd, az orvosi bértablanal alkalmazott fizetési
savokat alkalmazo bértabla 2024-ben. Az adott fizetési fokozaton belill a kiemelt,
kiilonosen nagy terhelésti teriileteken dolgozok részére magasabb alapbére legyen
megallapitva vagy egy szorzokulcs biztositsa a magasabb alapbér elérését, ha valaki
ilyen munkakort tolt be. A Kormédnyrendeletben meghatarozott kiemelt teriiletek mellett
modot kell adni, hogy a munkéltaté dontése alapjan, az adott intézményben tovabbi
kiemelésekre keriilhessen sor legfeljebb a létszam 5%-10%-4nak mértékéig, ha a
betegérdekek azt kivanjak, pl. kiilondsen jelentds kapacitashiany.

- A képzettségi szintek javasolt 6sszevonasanal a C kategoria 6nalld szerepeltetése vagy
a D kategoériahoz kapcsolasa.

- A minden dolgozora kiterjedd béremelés biztositésa.

- Olyan mértékii koltségvetési fedezet biztositasa, amely biztositja az orvosi bértablahoz
vald, nyomon kovethetd felzarkozast.



A potlékok beépitése nem a béremelés helyett, hanem azon feliil.

Annak rogzitése, hogy a béremelés kapcsan nem lehet elvenni az eddig a munkaltato
altal megallapitott juttatasokat.

A tényleges béremelés mértéke olyan legyen, ami megfelel az Allamtitkar Ur altal
tobbszor kommunikalt a 2023 évinél magasabb, minden idéket meghaladé mértékii
emeléssel.

Az eddigi legmagasabb mértékii emelés 30% volt, amikor sikeriilt a szakdolgozoi
béreket a legutolsd helyrdl valamivel elobbre hozni. Az eddig ismert koltségvetési
fedezet legfeljebb 20%-os atlagos emelésre ad modot.

Hosszabb tava bérfelzarkoztatds, amely 2025-ben és azt kdvetden is folytatodik.

Ha atfogd bérstratégia bevezetésére keriil sor, azt kellden el6készitve, munkakori
elemzéseket kovetden objektiv kritériumok alapjan a dolgozok teljes korére kiterjedden,
az érintettek felkészitésével torténjen. Egy ilyen munkaban felajanljuk szakdolgozo6ink
aktiv részvételét.

Az egészségiigy és a szocidlis dgazat részére biztositando6 forrasok novelése.

Kérjiik Miniszterelnok Ur siirgds intézkedését a benytjtisra tervezett torvénymodositas
korrekcidja és a tervezett Kormdnyrendelet modositasa targyaban, hogy az egészségiigyi

agazatban a foglalkoztatasi valsdghelyzet megeldzhetd legyen.

Budapest, 2023. oktdber 19.
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