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Hivatkozassal a 01-044/2023/FESZ és a 046/2023/FESZ iktatoszamon nyilvantartott levekre,
az alabbi tajékoztatast adom.

Koszondm az észrevételeit a 2024. évi béremeléssel Osszefliggésben. Fontosnak tartom
tisztazni, illetve eloszlatni azon felhdborodasat, amelyet hivatkozott leveleiben megfogalmaz.

Az egyik legfontosabbnak latszo6 észrevételét szeretném elsésorban megvalaszolni. Az, hogy a
2024. évi szakdolgozo6i béremelés nem koveti a 2020. évi C. térvény 1. szamu mellékletének
orvosi béremelésével 6sszefiiggd gyakorlatat, annak az a magyarazata, hogy az elmult 3 év
tapasztalata nem feltétleniil tamasztotta ala azt, hogy ezt a gyakorlatot kellene tovabbvinni,
illetve atemelni a szakdolgozoéi béremelés folyamatdban is.

Ezen tulmenden alapvetten teljes mértékben visszautasitani vagy megcéfolni sem szeretném
azon allitast, miszerint nem elvetend6 az az észrevétel, hogy a tapasztalat mégis meg kell,
hogy jelenjen a szakdolgozo6i béremelésben. Mondhatjuk azt elsé korben, hogy bizzuk ezt a
munkaltatoi diszkrecionalis jogkorbe.

Allsspontom szerint kell6 mértékii javadalmazasban részesiilnek az egészségiigyi
kozszolgaltatok menedzsmentjei és fontos lenne, hogy 6k pedig ennek tudatdban, ezzel
osszefliggésben felvallaljdk a dontéseiket, mert mégiscsak 6k rendelkeznek azokkal a helyi
ismeretekkel, amelyek annak eldontéséhez vezethetnek, hogy az adott savon belill a
kiilonbo6z6 terheltségii teriileteken, ki milyen jovedelemben részesiiljon.

Azt gondolom, hogy az id6 egyértelmiien meghaladta a kézalkalmazotti bértablan alapuld és
azt tovabbvivd kategoriarendszert az egészségligyi ellatorendszer vonatkozédsidban. Azzal
tisztdban vagyok, hogy az ellatorendszer valamelyest jobban szereti, hogyha nem kell e
tekintetben dontéseket hoznia, és csak eld kell venni egy tablazatot a bérmegallapitas kapcsan,
de allaspontom szerint nem mindent az allamnak kell meghataroznia.



Fentiek alapjin a menedzsmentek véllara kerill az a teher, hogy bebizonyitsak, hogy képesek
megfelelden j6 intézményi gyakorlatok kialakitisara. En szeretnék abban bizni, hogy a
menedzsmentek 2024 marciuséra megfeleld hozzaallassal jo munkat fognak végezni.

Az érdekképviselettel kapcsolatos kozremiikddés minden témakérben egyre fontosabba fog
valni, mert a lehetd legtobb konkrét visszajelzésre szamitunk a 2024 mérciusatol kezd6do
béremelési folyamatban, illetve az azt kovetd idoszakban.

Azon Aallitds, hogy nem keriiltek a Fiiggetlen Egészségligyi Szakszervezet (a tovabbiakban:
FESZ) bérmegallapitds kapcsan tett javaslatai, észrevételei befogadasra az részben tévedés,
részben pedig id6 el6tti megallapitdas. A savos bérmegallapitds kapcsan a FESZ javaslatai
igenis felhasznalasra keriiltek a bértablaban a minimum és a maximum értékek megallapitasai
soran.

Fentiek alapjan azt gondolom, hogy megérett az id6 a valtozasra és az egészségiigyi
ellatorendszer minden érintett szerepl6jének a kozos munkdjaval és Osszefogasaval
elindulhatunk a bérezés tekintetében is egy jobb, igazsdgosabb és végsé soron a betegek
érdekét szem el6tt tartd Gj rendszer kialakitasa fel€ tett Gton.

Tovabba tijékoztatom, hogy a béremelés fedezete az 1681/2022. (XII. 28.) Korm.
hatérozatban foglalt bérarAny megteremtéséhez rendelkezésre all. A kiemelt fizetési osztalyba
torténd besorolas létszamat a tervezet szerint a miniszter allapitja meg, igy meghatarozott
keretek ko6zott marad minden intézményre vonatkozoan, korlatozza a kontroll nélkiili
bérkiaramlast. A ,,C” fizetési osztaly alapjat az alapfoku iskolai végzettség képezi, illetve a
szakképesités nélkiil érettségivel betoltheté munkakor, mig a ,,D” fizetési osztaly esetében
érettségihez kotott és egészségiigyi szakképesitéshez kotott a besorolds, ezért tovabbra is az
,,A” és B fizetési osztallyal keriil 6sszevonasra a ,,C” fizetési osztaly. A potlékok alapbérbe
torténd beépitésével jelentdsen névekszik majd a mozgobér Gsszege, tekintettel arra, hogy azt
az alapbérbol kell megallapitani.

Allaspontom alapjan, az egészségiigyi dgazati elomeneteli szabalyok hatélya ald tartozoé
egészségiligyi  szakdolgozok ¢és egészségiigyben dolgozék  béremelésérél  sz6l0,
1681/2022. (X1I. 28.) Korm. hatidrozat megvalositasa a legjobb uton halad, és a kiilonb6zo
nemzetkozi vilagpolitikai bizonytalansagok sem fogjak semmilyen mértében veszélyeztetni
ennek megfeleld megvaldsitasat. Ezzel osszefiiggésben szeretnék reagélni arra a felvetésre,
amely a sztrajktargyalasokkal kapcsolatos elokésziiletekre tett EInok Asszony. Véleményem
szerint belfoldi tekintetben a Kormanyhatdrozat megvalodsitisara egy sztrajk kilatasba
helyezése — most a jelenlegi rendkiviil szenzitiv nemzetk6zi helyzetben — t6bb tekintetben is
rendkiviil karos hatassal birna.

Bizom abban, hogy a valaszom a FESZ szamara megfeleld, és ezzel sszefliggésben kérem a
FESZ tovabbi bizalmat és konstruktiv kézremiikodését.

Budapest, 2023.
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