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Tisztelt Allamtitkar Ur!

K0szonom tajékoztato levelét.

Bar nem vitathatd, hogy a jelenleg hatilyos szakdolgozoi bértabla és potlékrendszer
egyszerlsitésre szorul, tovabbra is a tagsagunkat aggodalommal t6lti el a bérfejlesztésekkel
kapcsolatos dontések ilyen mértékli atengedése a munkaltatoknak, kiilondsen, ha azt is
figyelembe vessziik, hogy az orvosok esetén tovabbra is megmarad az a bértabla, még ha nem
is valtotta be a hozza flizott reményeket. Az tligyeleti dijazasnal, ahol csak az alsé hatarok
rogzitettek, tapasztaljuk, hogy milyen jelentds és részben nem indokolhat6 eltérések alakultak
ki az egyes korhdzakban. A bérezés esetén is erre lehet szamitani, ami akar jelentds és
indokolatlan létszdmmozgasokat generalhat.

Béar nem maga az életpalya szerinti elérehaladas garantalasa, hanem leginkabb az életkori
csoportok kozti hektikus ugrasok és az é€letkor szerepének tulzott figyelembevétele valthat ki
nem kivant hatdsokat az orvosi bértabla ala tartozok esetén. Tovabbra is fenntartjuk, hogy nem
helyes eltérd elveken nyugvod bérezési szabalyokat alkotni az azonos munkahelyeken dolgozok
munkavallaloi csoportjaira, ami legalabb annyira irritaldé a dolgozok szdmara, mint az egyes
bértételek kozti aranytalansagok. Onmagaban a bértabldk, bérajanldsok a nagyobb
foglalkoztatoknal, a versenyszféraban és a kozszféraban igen elterjedtek kiilfoldon és itthon is,
ahol a munkafeltételek, a munka nehézsége, képzettség, tapasztalat, felelosség fontos
szempontok a bértablak kialakitasanal. Igaz, hogy alaposabb munkakori elemzések alapjan és
a teljesitménykovetelmények egyértelmiivé tétele lehet alapja egy valdoban 06szténzd
bértablanak, és valamilyen szintli béremelést minden dolgozoé kap a bérfejlesztéseknél.

Ezért tovabbra is szorgalmazzuk, hogy adjon ki a tarca olyan jogi szabalyozast a munkaltatok
szamara, amely biztositja, hogy;

- Egyetlenegy dolgoz6 sem maradhat ki a béremelésbdl, amelynek minimalisan 10%-0S
mértéket el kell érnie azon feliil, hogy a bérpotiékok beépiilnek az alapbérekbe. Maga a
bérpotlék beépiilés nem igényel tobbletforrasokat, mivel ezek fedezete az eddigi
koltségvetéseknek része volt. A bérpotlék beépiilése 5-8%-0s emelést is jelenthet anélkiil,
hogy a dolgoz6 nett6 keresete egy fillérrel is magasabb lenne, mint most, legfeljebb annak
potlékvonzata jelenthet valamennyi - nem til jelentds kereseti tobbletet - az atlagos
potlékmeértéket alapul véve 4-6000 Ft-ot.
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A torvénytervezetben felsorolt szempontok, mint a szaktudas, fizikai, pszichés terhelés,
feleldsség, kockazatok stb., valamint a munkatapasztalat és a leterheltség nemcsak a kiemelt
munkakdroknél, hanem minden dolgozé béremelésénél legyen fontos szempont.

Biztositani és ellendrizni kell, hogy a bérfejlesztések fedezeteként a koltségvetésben
megjelend Osszegeket a munkaltatok csak a szakdolgozdi és az egészségiligyben dolgozok
béreinek emelésére forditjak.

Tovébbra is szeretnénk, ha szervezetiinkkel is folyna tovabb az egyeztetés a kiadando vagy
modositasra keriil6 Kormanyrendelet/ek részleteir6l, hogy nagyobb biztonsagot nyujtson
minden dolgoz6 szdmara. Ez utdobbi mar csak azért is megfontolandd, mivel a szocialis
agazat munkavallaléi szamara jelenleg is biztositott az évenkénti elérehaladas garantalt
bértabla és potlékok forméjaban, és a két dgazat kozott jelentds az atjaras, kiilondsen a
szakdolgozokat érintd munkakorokben. Pl. a segédapoldi munkakorben a jelenleg varhato
10 %-os szakmai minimalbéremelés mellett egy C kategoridba sorolt, kezdd segédapolo
garantalt alapbére a szocialis agazatban a Kormdnyrendeletben garantdlt rogzitett
potlékokkal 382 153 Ft, az eli. bértabla jelenleg benyujtott alsé hatara 304 000 Ft. Kiilonosen
az alacsonyabb kategoriakban A-C kedvezdbb anyagi feltételekkel lehet 4poldi munkakdrt
vallalni a szocialis dgazatban az elfogadasra eldterjesztett szakdolgozoi bértablahoz képest,
ahol az eldrehaladas, ha nem is elégséges, de kiszamithato.

Ami a sztrajkkal kapcsolatos felvetést illeti, mindaddig, amig a targyalasok folytatédnak a
JOVO évi és reményeink szerint késobbi bérfejlesztések és a dolgozok gazdasagi helyzetét
érinté ligyekben, és ha a jovo évi bérfejlesztés soran minden dolgozé realjovedelmének
novekedése lathato lesz, addig nem kezdeményeziink olyan megmozdulast, sztrajkot, ami a
dolgozdkat kivonnd a munkabdl. Reményeink szerint a kormanyrendeletek kialakitasa soran
lesz mod az eldzdekben jelzett kdvetelményeket érvényesiteni.

Bizakodasra ad okot a levelének az a megallapitasa, hogy 1d6 elétti azt gondolni, hogy nem
veszik figyelembe az észrevételeinket, emiatt is varjuk az (jabb egyeztetést. A bérfejlesztés
folyamatat a munkaltatoknal is figyelemmel fogjuk kisérni, illetve elézetesen tesziink
javaslatokat a dolgozok érdekében.

Természetesen nem vitatjuk, hogy a jol fizetett korhdzi menedzserektél nagyobb
feleldsségvallalast varnak, de ha a kisérlet nem sikertil, és a dolgozdk nem fogadjak el az
egyoldalt munkaltatoi intézkedést, az a tarcara és leginkdbb a betegekre is sulyos
kovetkezményekkel jarhat.

A nagyobb konfliktushelyzetek megel6zése érdekében minden olyan munkaltatdval
kezdeményezni fogunk a béremeléseket megel6zd konzultacidt, ahol tagjaink vannak.

Ez a megyei és orszagos intézmények kb. 80%-at jelenti. A tajékoztatasra és a konzultaciora
a munka torvénykonyve lehetdséget biztosit a szakszervezetek szdmara, a kérés elutasitasa
esetén birdsagi jogorvoslatra is lehetdség van, bar reméljiik ilyen kényszeritd 1épéssel nem
kell €élni egyetlen esetben sem.



Szeretnénk kérni Allamtitkar Urat, hogy a munkaltatok targyalasra valo készségét is segitse
elé szamunkra. A béremelések gyakorlati megvaldsuldsa és az azzal kapcsolatos gyakorlat
megismerése a tarca szdmara is fontos lehet, mint ahogyan levelében is érintette ezt. A
szerzett tapasztalatokrol a jovoben is tajékoztatni fogjuk.

- A béremelések kapcsan még a szabadsagokkal kapcsolatos gyakorlat modositasa is
szlikségessé valik. A jelenlegi szabalyozéds alapjan az orvosok, a szakdolgozok és az
egészségligyi dolgozok szabadsaganak kiadasa eltérd szabalyozasra épiil. A legnagyobb
gond ezzel kapcsolatban, hogy a palyaelhagyok, visszatérok vagy a felnéttkorban az
egészségiigyi hivatast valasztok szamara igen taszitd, hogy semmilyen pdtszabadsagra nem
jogosultak sem az életkor alapjan az MT szabalyai, sem a 2020. évi C térvény alapjan nem
kapnak poétszabadsagot. Javasoljuk, hogy mindazok szamara, akik nem egészségiigyi
teriiletrdl kertilnek at az egészségligyi agazatba vagy felndttként keriilnek be egészségiigyi
intézménybe, legyen lehet6ség a munka térvénykonyve szerinti életkor alapjan igénybe
vehetd potszabadsdg megdallapitasara. A szabadsag a pihenés lehetdségét teremti meg és a
munkéban t61tott idével ardnyosan nd a regeneralddashoz sziikséges 1d6 fliggetleniil attol,
hogy milyen jogviszonyban toltotte a dolgozd az el6zd éveket. A rugalmasabb bérezés
mellett a szabadsdg megdallapitdsi modjanak rugalmasabbd tétele is hozzdjarulhat a
palyaelhagyok visszatéréséhez vagy ahhoz, hogy felndttként is tobben kapcsolddjanak be az
egészségiigyi munkavégzésbe.

Varjuk szives visszajelzését, arra, hogy szervezetiinknek mikor lesz mddja megismerni a
tervezett intézkedések tovabbi részleteit €s egyeztetni azokrol. A sajtobol értesiiltiink arrol,
hogy egyes szervezetekkel mar elindult az egyeztetés a témdban, igy feltételezziik, hogy
elkésziiltek mar a modositasok tervezetei.

Budapest, 2023. november 15.
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