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Tisztelt Elnok Ur!

A Fliggetlen Egészségiligyi Szakszervezet elndksége nevében gratuldlok a megvalasztasahoz,
hiszen az egészségiigy helyzetének javitdsdhoz igen nagy sziikség van azokra a szakemberekre,
akik a hivatasuk mellett az ellatod rendszer egészéért feleldsséget éreznek és kiallnak a kollégaik
érdekében is, ami Elnok Ur eddigi tevékenysége alapjan nyilvanvalo.

Kiilonosen becsiilendd ez egy olyan helyzetben, amikor a kormanyzat nehezen toleralja az
ellenvéleményeket.

Ezt mi is, mint egészségligyi- és szocialis dolgozokat képviseld szakszervezet érzékeljiik.

Ma nem j6 a munkahelyi légkor sok intézményben €s ez a munkavéllaldi csoportok - orvosok,
szakdolgozok - kozti kapcsolatokra is jellemzd. Ennek egyik okat abban latjuk, hogy a dolgozok
anyagi elismerését érintéen idében ¢és megoldasi modokban is Gsszehangolatlan
bérintézkedések sziiletnek, igy még a béremelések is szamos konfliktust eredményeznek. A
szakdolgozok esetén most tervezi megsziinteti a kormanyzat a jogviszonyban eltoltott 1d6
figyelembevételét, ami igen nagy aggodalmat sziil, kiilondsen a korhézak sziikds anyagi
forrdsai miatt attdl tartanak a dolgozok, hogy béremelésre alig fog sor keriilni. Ennek okaként
jeloli meg a tarca, hogy az orvosok esetén ez nem valt be.

Kedvezd valtozas lehet viszont, hogy a kezdeményezésiink nyoman a kiilondsen megterheld
szakteriileteken /intenziv terapia, pszichiatria, slirgdsségi ellatas, traumatologia/és még szdmos
kiilondsen megterheld, jellemzden agy melletti vagy mitéti munkakordkre, a kivonulo
mentdknél magasabb also-felsd bérhatarokat allapitanak meg a benyujtott torvényjavaslat
szerint, bar a konkrét munkakorok meghatdrozasara vonatkozo részletes kormanyrendelet még
nem ismert.

A Magyar Orvosi Kamara az elmult idészakokban tobbszor is kiallt a szakdolgozdi béremelések
mellett és amellett is, hogy az arra felkésziilt diplomés kollégak kapjanak nagyobb
kompetencidkat, amit kollégaink igen kedvezden értékeltek.

Mivel az egészségiigyi intézmények csak az ott dolgozok szoros egylittmiikodése, egymas
tamogatasa mellett tudnak az eddiginél jobb eredményeket felmutatni, a magyaroknak hosszabb
életet, tobb egészségben eltoltott évet biztositani, ezért szeretnénk, ha a Magyar Orvosi Kamara
1S tamogatnd a jovoben is jobb munkahelyi légkor kialakulasat, minden ott dolgozo
megbecsiilését.
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Szeretnénk a jovoben is a Magyar Orvosi Kamara céljainak megvaldsulasa mellé allni, hiszen
latjuk a szervezet elkdtelezettségét, a szakemberek nagyfoku részvételét.

Szeretnénk jo egylittmikodést is kialakitani a Magyar Orvosi Kamaraval, hiszen a
szakszervezetek inkabb a dolgozok gazdasagi- és szocidlis helyzetéért feleldosek és munkahelyi
szervezddésben dolgoznak, mig a kamarak szakmai kompetenciai er0sebbek, €s ez a két teriilet
szorosan Osszefligg.

Mi hosszu ideje hianyoljuk azt a szakmai tdmogatast, ami segitene minket a gazdasagi
érdekvédelemben, pl. a kiilonbozé szakteriiletek nehézségi fokanak, fizikai és mentalis
terhelésének, kockazatainak, felel6sségi szintjeinek, betegforgalmanak a megitélésben, ami
fontos tampont lehetne az egyes szakteriiletek kiemelt bérezésében. Erre j6 nemzetkdzi mintak
vannak, de a hazai munkakorok Osszehasonlitd elemzése nem tortént meg és most a
munkaltatok kézé dobja a gyepldt a kormanyzat e tekintetben anélkiil, hogy ehhez barmiféle
szakmai segitséggel szolgalna a munkaltatoknak.

Napjainkban zajlanak a mindsitések, ami alapja lehet a kiemelt béreknek vagy akar a bérek
csokkentésének, €s ha a bérezésre vonatkoz6 javaslatot a munkavallalé nem fogadja el, akkor
a jogszabaly szerint a munkaltat6 felmondja a jogviszonyt. Bar szerencsére ilyen hivatkozassal
valé felmondasr6l még nem érkezett hozzank informéciod, de ez O6nmagaban is komoly
fenyegetést jelent, ezért az ilyen szabélyokat szeretnénk kiiktatni. A mindsitések alapvetden a
szakmai munka értékelését jelentik, de anyagi kihatdsaik is vannak, igy a kamara és a
szakszervezet szamara egyforman fontos lehet az ilyen szabalyok eltorlése.

Ugyancsak fenyeget6 a szabadsagok torlédasa, a sok adminisztracios teher, €s kdzpontositas a
masodallasok, mellékfoglalkozasok engedélyezése terén, és még szamos a dolgozok tobbségét
kedvezatleniil érintd szabaly.

Tisztelt Elnok Ur!

A megvalasztott 1) elndkség munkdjahoz sok sikert kivanok és orommel vennénk az
egylittmiikddést a dolgozok kozti jobb egyiittmiikodés eldsegitése, az egyes szakteriiletek
Osszehasonlitdo elemzése ¢€s erre tamaszkodd, az anyagi elismerésre vonatkozo ajanlasok
megfogalmazasaban és mas szakteriileteken is. Szivesen talalkoznank az ujonnan megvalasztott
elndkséggel 1s a JOvo €év elején annak érdekében, hogy egyeztessiik, melyek azok a szakmai
teriiletek, ahol szorosabb és rendszeres egyiittmiikddést lehetne kialakitani, amennyiben a
Magyar Orvosi Kamara elndksége is nyitott a javaslatot érintden.
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