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Tisztelt EInok Asszony!

Hivatkozassal a 050/2023/FESZ iktatoszamt levelére, az alabbi valaszt adom.

Az egészséglgyi szakdolgozok vonatkozasdban olyan bértablat kiadni, amely az orszag
valamennyi érintett egészségiigyi szolgaltatdjanal, valamennyi szervezeti egység esetében,
egymdassal is Osszehasonlithatd modon, minden — értékelésre okot adé — szempontot
megfeleléen figyelembe vesz, nagyon nehezen lehetséges. Ezt rendkiviil sok tényezd
befolyasolja, arnyalja €s neheziti.

Nincs mar ugyan hatalyban, de mégis hivatkozni szeretnék a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992, évi XXXIII. torvény egészségiigyi agazatban torténd végrehajtasarol szolod
233/2000. (XII. 23) Korm. rendeletre azzal Osszefiiggésben, hogy a csendes, normal és kiemelt
ligyeletek annak fliggvényében keriiltek megallapitasra a kifizethetd munkadrdk szaméanak
tekintetében, hogy milyen leterheltségii ligyelet teljesitésével valdsult meg.

Ezek a kiilonbségtételek nem sziintek meg a 2007. julius 01. napjat kdvetéen a Korm. rendelet
ezen szabdlyainak hatdlyon kiviil helyezésével sem. De vitathatatlanul fontos annak a
szambavétele is, hogy példaul egy adott tigyelet teljesitése mennyi munkaval és adott esetben
mennyi pihenés mellett valosult meg. Ennek megfeleléen vannak olyan egészségiigyi
szolgaltatok, ahol az adott szervezeti egység altal teljesitett ligyeleteket, az azt teljesit6 kollegak
szinte teljes mértékben végigdolgozzik, de adott esetben nagymértékben végigpihenhetik.
Természetesen mindkét esetben sziikséges az egészségiigyi szakdolgozod jelenléte, de legyen
meg az 0szténzés lehetdsége.



Ezen tilmenden sokféleképpen arnyalhaté még a kép — ahogyan Elndk Asszony is irta —, mint
példaul, hogy az adott intézményben és szakteriileten hogyan alakulnak a betegellatasi adatok,
ezzel Osszefliggésben a betegelégedettségi mutatok, a betegpanaszok, az etikai, illetve polgari
peres eljarasok, vagy milyen — akar munkavallal6i belsé elégedettségen alapuld — fluktuacids
adatok alakulnak ki. Ezzel 6sszefiliggésben is kiemelem, hogy lattam olyan bels6 elégedettségi
felmérést, ami azt allapitotta meg, hogy a kilépés, illetve részben a palyaelhagyast nem a rossz
munkakoriilmények vagy az alacsony bérezés miatt volt magas, hanem a rossz munkahelyi
légkor kialakulasara volt visszavezethet6. A kiilonbdz6 média megjelenésekben viszont ezen
emlitett harom ok koziil mindig csak az els6 kett kap, vagy kapott — vitathaté médon —
korédbban teret. Ehhez természetesen azt is érdemes hozzatenni, hogy mind a folyamatos
bérfejlesztések, mind pedig az infrastrukturalis kérnyezet jelentds fejlesztései nagymértékben
javitottak az egészségiigyi dolgozdk helyzetét az elmult bo egy évtizedben.

Osszegezve ezt, azt kell mondanom, hogy mégis az egyes egészségiigyi szolgaltatok
rendelkeznek a legteljesebben azokkal az informdiciokkal, hogy a sajat ellatasuk
vonatkozasdban az egyes szakteriiletek mennyi munkaterhelésnek és egyéb mas dontési
helyzeten alapul6 felel6sségvallalasi helyzetnek vannak kitéve. Ezen tGlmenden az adott
szakteriileten végzett munka mennyi szaktudast, stresszhelyzetet vagy adott esetben kiégéssel
is jaro tiinetegyiittest foglal magaban, és ezt is figyelembe véve, kinek, milyen bér megallapitasa
lehet indokolt az adott sdvon beliil.

De ezen informaciok teljes mértékben a korhdzi menedzsmentek rendelkezésére éllnak,
amennyiben megfeleldn kezelik, elemzik és értékelik az adatokat. Ezzel 6sszefliggésben pedig
a magam részér6l szeretném, ha a rendelkezésre all6 ismeretanyag alapjan a korhazi
menedzsmentek felel6s moédon vallalndk ezeket a dontéseiket, és a mostanihoz képest sokkal
nagyobb teret kapna a munkajukban a jovében. Azt gondolom, hogy ez elvarhat6 toliik.

A fentiek értelmében nem az a jo dontés, amikor mindig a lehetséges maximum keriil
megallapitasra és kifizetésre, hanem az, amikor a rendelkezésre all6 adatok felhasznalasaval
kelld mérlegelés utan, fesziiltségkeltésre okot nem adé modon, jol allapitjak meg a kifizetésre
kertil6 alapbér mértékét.

Amennyiben Elndk Asszony a tamogatasomat kéri a korhdzi menedzsmentekkel t6rténd
kapcsolattartds vonatkozasaban, szivesen allok rendelkezésre. Ezen tulmenden azt tudom
mondani Elndk Asszonynak, hogy a béremelés végrehajtasaval kapcsolatos intenziv munka
nem zarul le 2024 februarjaban, hanem egy nagyon szoros utankGvetés-monitorizalas
kovetkezik majd.

A bérfejlesztéshez kapcsolodo koltségvetési forrasokat a munkaltatok csak a béremelésre
fordithatjak. Ebben semmilyen mozgastere nincs, és nem is lehet az egyes intézményeknek.

A szabadsagok megallapitasaval kapcsolatos észrevételt megfontoljuk, és a jogalkotasi
folyamat soran felmeriilhet egy, az Eln6k Asszony javaslatanak megfeleld, torvényi modositas
elokészitésének lehetosége. Egyetértek azzal, hogy sziikséges lehet az ellatorendszer egyes
szerepldinek ezzel kapcsolatos allasfoglalasanak megismerése, elemzése.

Azt gondolom, hogy k6z6s érdek, hogy a 2024. marcius 01-jei béremelés minden érintett
munkavallal6, szakmai szervezet és érdekképviselet megelégedésére szolgaljon. Az allamnak
elemi érdeke, hogyha ennyi forrast fordit egy adott munkavallal6i réteg — mint az egészségiigyi
szakdolgozok — béremelésére, hogy az megfelelden pozitiv hatést érjen el.



Szamomra fontos azt kzvetiteni a dontéshozok felé, hogy az egészségiigyi intézmények és
azok vezetdi is felelés munkat végeznek.

Nagyon remélem, hogy az ijabb béremelés folyamatosan vissza fogja szoritani a médidban is
megjelend negativ kommunikéciot, ami leginkabb csak a palyaelhagyasrol vagy a palyéra 1épok
hianyarol és a szakdolgozo6i létszamhianyrdl szol, mert ezt egyre karosabbnak itélem meg az
egészségligyi palyara 1épok szamanak emelésével Osszefliggésben. Azt gondolom, hogy
2024. marcius 01. napjat kdvetéen a bérviszonyok mér nem jelenthetik akadéalyat a mostani
18-24 év kozotti fiatalkord felndttek egészségligyi szakdolgozoi palyéra torténd 1épésének.

Bizom a tovabbi konstruktiv k6z6s egylittmiikddésiinkben.

Budapest, 2023.
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