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Tisztelt Elnok Ur!

A Flggetlen Egészségiigyi Szakszervezet nevében gratuldlok, hogy ujra megvalasztottak a
Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara els6 szamu vezetdjének!

Remélem a jovOben is egyiitt tudunk tenni a szakdolgozok anyagi helyzete, szakmai elismerése
¢s fejlodése érdekében.

Bar a szakdolgozoi bértablak ligyében nem értettiink teljesen egyet a tervezett valtozasokkal,
azért néhany javaslatunkat sikeriilt érvényesiteni, mint az 0j bértablak also ¢€s felsé hatarainak
emelése, a nagyobb béremelés lehetdsége, a kiemelt munkakorok bovitése, a képzettségi szintek
bovitése a korabbi javaslatokhoz képest. Az atlagosan 20% koriili béremelés jelentdés mérték,
azonban az elmult id6szak inflacids kornyezete €és a béremelés a korabbi igéretektdl elmarado
mértéke, félo, hogy nem fogja tudni az ) munkavallalokat visszahozni az agazatba, ezért
tovabbi béremelések eldkészitését szorgalmazzuk. Emellett fontosnak tartjuk, hogy minél to6bb
empatikus vezetd keriiljon az egészségligyi szolgaltatok minden vezetési szintjére, hiszen a
bérek mellett ez lehet a masik fontos vonzerd. Bdviteni kell a rugalmas munkavallalasi formakat
¢és el kellene érni, hogy az egészségiigy is mentesiiljon a nyugdijsziineteltetés kényszerétol,
hasonléan a szocidlis &gazathoz. A magasabb bérek és a rugalmasabb munkavallalas
csokkentené¢ a bérndvérként vald foglakoztatds motivaciojat, ami fontos lehet a gyogyitas
szempontjabol.

Tekintettel arra, hogy csak a szakszervezeteknek van térvényi felhatalmazasa a munkaltatokkal
targyalasokat folytatni a béremelések megvalositasarol, elkezdjiik ezeket a targyalasokat a
munkaltatokkal, mely kezdeményezést allamtitkar Ur is timogatja.

Bar megsziint a munkéban toltott idé kotelezO szdmbavétele €és a szakképzettségi szintek is
Osszevonasra kertiltek, az egyeztetések soran arra fogunk torekedni, hogy tovabbra is vegyék
figyelembe a munkaltatok a béremelésnél a megszerzett tapasztalati id6t, a magasabb szintli
tudast is ne csak papiron, hanem ténylegesen is emelkedjen mindenkinek a bére.

1 Valaszat kérjiik e-mailben vagy levelezési cimiinkre kiildje!
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Ugyancsak szorgalmazzuk, hogy a jelenleg hatalyos munkakori potlékokkal az alapbéreket mar
a béremelést megeldzden korrigaljak, mivel nem volna elfogadhato, hogy az eddig megkapott
potlékok a béremelés terhére valdsuljanak meg, hiszen azok nem jelentenek tobblet jovedelmet
a munkavallaloknak.

Kérem, hogy a MESZK is tAmogassa az el6bb leirt kezdeményezésiinket és 6rommel folytatjuk
a megvalasztott rég/uj vezetésiikkel a k6zos érdekvédelmi munkat.

Egyiitt erdsebbek lehetiink!
Budapest, 2024. januar 08.
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