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Tisztelt ElInok Asszony!

Hivatkozassal a 2023. december 20. valamint a 2024. januar 04. napokon irt (ikt. szadm:
02-01/2024/FESZ), illetve Eln6k Asszony altal megkiildott levelekre, az alabbi tajékoztatast
adom.

Részemre is visszajelzésiil szolgal ElnGk Asszony kdszonete, amit atekintetben fogalmazott
meg, hogy javaslataik koziil tobb is figyelembe vételre keriilt a jogalkotds soran, amely a
kozel egy éve tartdé konstruktiv jo egyiittmikodés, illetve a megkiildott FESZ javaslatok
atgondoltsaganak a kévetkezménye.

Ennek megfeleléen a tervezet jogszabély-szoveg modositasra kerilt, és példaul a kdzponti
miit6 és intenziv betegellatas feltiintetésre keriilt a kiemelt besorolasban, ennek megfeleléen a
véglegesen elfogadott jogszabaly tartalmazza a két teriilet kiemelt besorolasat.

Ugyanez mondhat6 el tovabba arrdl is, hogy szintén a FESZ javaslat figyelembevétele mellett
a jogszabaly végleges szOvege modositasra keriilt, és nem tartalmazza az aneszteziologiai
szakteriileten a gyogytorndsz munkakort, vagy hogy 12 orara emelkedett a végleges
jogszabalyban a személyes kozremiikddés heti maximumara iranyado oraszam.

Kiilon meg kell emliteni a kiemelt szakteriiletekhez tartozé tamogatisi Osszegek
tijragondolasira vonatkozo javaslatot is. Ezzel Osszefliggésben azt tudni kell, hogy jelenleg
nemcsak a kiemelt teriiletek részesiilnek munkakori potlékban, hanem annal bovebb kor.
Fontos az is, hogy a megallapitott egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés-modositassal a
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foglalkoztatott illetménye nem lehet alacsonyabb, mint a mddositast megel6zden iranyado
illetményének és a jogszabaly, valamint k6zjogi szervezetszabalyozé eszkoz alapjan jard
rendszeres illetménypoétiékainak, illetményelemeinek egyiittes Osszege, kivéve, ha a
jogszabaly szerint jaré illetménypoétlék, illetményelem megallapitasanak alapjaul szolgdld
koriilmény a modositast kévetéen mar nem all fenn. A tAmogatasi 6sszegek csdkkentése nem
tamogathaté. Ezen kivill egészségiigyi intézményenként meghatarozésra kerill a kiemelt
munkakorben foglalkoztathatd 1étszam. A kiemelt fizetési osztalyhoz tartozd szakmak és
munkakorék meghatarozasanak 4ltalanos szempontjait az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl szolé 2003. évi LXXXIV. torvény tartalmazza. Ezen
szempontok alapjan keriiltek meghatarozasra a kiemelt teriiletek. Mindez nem zarja ki a
kiemelt teriileteket tartalmazé lista késobbi feliilvizsgalatat.

A 2024. éven tuli tovabbi béremelés iitemezése és nagysaga kormanyzati dontést igényel.
Ezzel 6sszefiiggésben jelenleg nincsenek olyan konkrétumok, amirél be lehetne szamolni.

Vitatni szeretném Elndk Asszony azon allitasat, ami arra vonatkozik, hogy nem ismernek még
egy olyan nemzetgazdasagi agazatot, ahol az érettségivel és szakképzettséggel rendelkezok,
valamint a fels6foki végzettségiick atlagkeresete kozott ilyen mértéki kiilonbség lenne,
illetéleg ezt — allaspontjuk szerint — a nemzetkozi példak, tapasztalatok sem tamasztjak ala.
Ezzel 6sszefliggésben azt gondolom, hogy egy Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti egészségligyi
dolgoz6 esetében figyelembe kell venni, hogy példaul egy orvoskolléga szamara az egyetemre
torténd beiratkozas és a szakorvossa valas egy legalabb 10 évet feloleld folyamat, amit egy
esetleges csaladalapitas és gyermekvallalas akar tobb évvel is kitolhat. Tehat magaba a
képzésbe belefektetett munkadra okan allaspontom szerint aranyban all a kiilonbség, valamint
a bérarany, ezen két kategoéria, illetve személyi kor kozott. Véleményem szerint nem nagyon
van mas olyan nemzetgazdasagi teriiletet érint6 szakképzési rendszer, amelyben ennyi id6t
venne igénybe egy szakképesités megszerzése, mint itt az egészségiigyi agazatban, az Eszjtv
8. § (3) bekezdése szerinti személyi kor, de kiilondsen az orvosok esetében.

Elnok Asszonynak az Eszjtv. 8. § (12) bekezdésére tett észrevételeivel kapcsolatban el6szor is
pontositani szeretném, hogy a hivatkozott jogszabalyhely konkrétan a mindsitésre és nem a
béremelésre értend6. Az Eszjtv. 8. § (12) bekezdésében az szerepel, hogy a minosités
eredménye alapjan tesz javaslatot a munkaltaté az illetményre. A minésités eredményeként
+40%-kal, és -20%-kal eltérithet6 az illetmény. Ezzel Gsszefliggésben tamogatni kivanom az
egészségiigyi intézmények mindsitési eljarasanak nyomon kovetését. Egyetértek azzal, hogy a
szubjektiv, nem mérhet6 értékitéletek torzithatjdk a mindségértékelés belsé tartalmat. Ha
ezzel Osszefliggésben tud Elnok Asszony olyan konkrét munkaltatéi tervezetekrdl, ahol
Osszehasonlithaté modon, de eltérd tartalommal készitenek/késziilnek ilyen tervezetek, akkor
azt kérem, ossza meg velem vagy munkatarsaimmal, hogy beavatkozhassunk, mivel ezt az
iranyt nem tdmogatom.

Azt is szeretném hangsilyozni, hogy a bérezési savok tgy kertiltek kialakitasra, hogy az
adott kategériaba tartozo, jelenleg legmagasabb besorolasu dolgozo bérét is meg tudja emelni
a munkaltaté. Allaspontunk szerint fontos Uj elem a munkaltato egyfajta mozgastere a bérezés
megallapitasdban, illetve a mindsitésekkel osszefiiggd esetleges korrigalasdban, de hasonloéan
Elndk Asszonyhoz kiemelten fontosnak tartom a kdvetkezé hénapok ezzel dsszefliggésben
megvalosulé kontrolljat, a konkrét kérdéses helyzetek mihamarabbi tisztazasat, és a karos
hatranyos gyakorlatok minél hamarabbi felszdmolasat.



Orémmel veszem, hogy Elndk Asszony torekedni szeretne az egészségiigyi szakdolgozok
megnyugtatisira, ezért ezzel Osszefliggésben azt kérem, hogy vérjdk meg az egészségiigyi
szakdolgozok, amig a megemelt illetménylikhoz jaro, illetve az az alapjin elszamolt
valtozobér elemek is kifizetésre keriilnek majd 2024 4prilis, illetve — intézményi gyakorlattol
fliggben — 2024 mdjus honapokban, és ez alapjan itélj¢k meg a 2024. marcius 01. napi
béremelést. K6ztudomast ennek kapcsan, hogy a megemelt alapbér emeli ezen kiilonbdz06
valtozobér elemeket is, és ezek teljes atfogd megismerése sziikséges ahhoz, hogy megfelelden
értékeljik ezen korményzati intézkedést. Maga az intézkedés tobb tizezer egészségiigyi
szakdolgozot érint majd és hiszem, hogy a végrehajtisra keriilé béremelés valamennyi
egészségligyi szakdolgozoé megelégedését fogja szolgalni. Az elvégzett kalkulaciok atlagosan
20% koriili mértékii emelést vetitenek elére az érintett személyi kor vonatkozasaban. .

A 2024, marcius 01. napi béremeléssel Osszefiiggésen tovabba azt gondolom, hogy az
alacsony bérezés mar nem lehet oka a palyavalasztas el6tt allo fiatal felndttek tekintetében,
hogy ne az egészségiigyi életpalyat valasszak. Ha egy fiatal erre a palyara lép, akkor nagyon
révid idén beliil azt tapasztalhatja — ideértve a tanulmanyi kotelezettségekre forditott id6t is —,
hogy olyan elérheté jovedelemre lehetséges szert tennie, ami mas nemzetgazdasagi
dgazatokban nem szerezheté meg jelenleg. Ezért tartom kérosnak, amikor a mai fiatal, Un.
digitalis generacié azt olvassa, hallja a kiilonb6zé média-megjelenésekben, hogy nem
érdemes ebben az életpalydban gondolkodnia, mert alacsonyak a bérek, és rosszak az
infrastrukturalis korilmények. Alldspontom szerint az elmilt 8 év folyamatos bérintézkedései
és az infrastrukturara forditott rengeteg forras jelentdsen feliilirta ezeket a véleményeket. Nem
allitom, hogy a FESZ valamennyi nyilatkozata eltantoritand a péalyara lépoket, de azt
gondolom, hogy ezen pozitiv kommunikécié mar nagyon régota hidnyzik a kozbeszédbdl, és
ennek okan szamos, nagyon értékes fiatal tehetséget vesztett el a munkaba allas
szempontjabél az elmult idészakban az egészségligyi dgazat. Ezzel Osszefliggésben azt is
gondolom — reagdlva Elnok Asszony észrevételére - hogy csak a fiatal felnéttek folyamatos és
magas szamban megvaldsulé egészségiigyi pélyara torténd érkezése tud hatni, annak a
hierarchikus tekintélyuralmi vezetési stilusnak a megvaltozasara illetve visszaszorulasara az
egyes intézményekben, ami taszithatja adott helyzetben az egészségiigyi ellatérendszerbe
munkavallaloként érkezé fiatalokat. Ennek a befolyasolasa nem lehetséges olyan, a
jogalkotason keresztill megval6sulé moédon, mint ahogyan az tortént a hélapénz vagy a
személyes kozremiitkddés kivezetése kapcsan, mert ennek alapvetéen olyan szociokulturalis
okai vannak, amelyet leginkdbb csak generacios kulturalis valtozasok tudnak befolyasolni,
vagy megvaltoztatni.

Ami az agazat csaladbaratabba tételére vonatkozé javaslatokat illeti, azt négygyermekes
édesapaként atérzem €s szeretném is tdmogatni. Ezzel Osszefliggésben konstruktivan allok a
javaslataik felé.

A személyes kozremiikodések kivezetésével kapcsolatban fontos tudni azt, hogy az sajnos
nagyon sok lehetdséget teremtett az elmult idoszakban az Un. sziirke zénaban torténd
tartozkodasra. Ideértem a Munka Torvénykonyv szerint jard napi/heti pihendidé kiadaséara
vonatkoz6 rendelkezések megsértését, vagy példaul az egészségiigyi tevékenység végzéserol
57016 2003. évi LXXXIV térvény 5. § (5) bekezdésének a kijatszasat. Ezen tilmenden példaul
a munkaer6 kézvetitd vagy mas néven bérnévér cégekhez olyan éllami forrasbol szarmazo
profitok vandoroltak, ami nem feleltetheté meg sem a jogalkotd szandékaval, sem pedig a
kiilonb6z6, a koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasara vonatkozé jogszabalyi
eldirasokkal. Ezen tilmenden az Eszjtv. szerinti foglalkoztatas is lehetoséget ad a rugalmas
munkaidé megvaldsitasara.



A beléptetd kapuk felallitasa, illetve bevezetése még vérat magara, ezzel Osszefliggésben
folynak kiilsnb6z6 konzultaciok és megbeszélések, valamint zajlik a dontés-elokészitd
anyagok elkészitése. A végrehajtas tolédasa nem koncepcionélis okokra, illetve a jogalkoto
szandékanak a megvaltozasara vezethetd vissza.

Bizom a tovabbi konstruktiv k6zds egyiittmiikodésiinkben.
Budapest, 2024. .
Tisztelettel:




