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Emlékezteto

a 2024. januar 23-i BM egyezteto targyalasrol

A mai napon egyeztetést folytattunk a Belligyminisztérium vezeté munkatarsaival a varhaté
béremelésekkel kapcsolatos egyes kérdések tisztazdsa érdekében Bidlo Judit helyettes
allamtitkar asszonnyal és Maroska Anik6 féosztalyvezetd asszonnyal

Kérdéseinkre és javaslatainkra valaszolva a kovetkezoket tudtuk meg:

Nem valtozott, hogy a konkrét béremelés dontést a munkaltaté hozza meg, ami nem
feltétleniil jelent rosszabb dontést, mint a kdzponti bértabla alkalmazasa, akar még
0sztdnzo is lehet. A szakszervezet is javaslatot fog tenni minden olyan intézménynek a
béremelésekkel kapcsolatban, ahol szakszervezeti tagjaink vannak, elsdsorban az ¢ket
érintd teriiletekere. Ennek alapjan konzulticiot fogunk kezdeményezni a
munkaltatokkal a béremelésekre vonatkozodan.

A jelenleg kotelezd munkakdri potlékok fedezete a munkaltatok rendelkezésére all, azt
nem a béremelések terhére kell végrehajtani, tehat a bérek modositasa gy fog
megtorténni, hogy a jelenlegi alapbér emelkedik az eddig jogszabaly alapjan
megallapitott agy melletti, traumatologia, pszichiatriai, asszisztensi, vezetdi stb.
potlékkal és a béremeléssel. Mivel eddig ezek a potlékok nem képezték alapjat a
mozgobéreknek, igy ez kedvezd valtozasnak tekinthetd, hiszen igy is megemelkedik a
mozgobérek szamitasi alapja.

Az tgyeleti dijak, miiszakpdtlékok, rendkiviili munkavégzés elszdmolasi modja nem
valtozik, azok tovabbra is a megemelt alapbérre vetitddnek.

A jelenlegi kiemelt és nem kiemelt teriiletek nincsenek bebetonozva, lehet rajtuk a
késObbiekben modositani, ha a tapasztalat azt igazolja. Jelenleg kb. a munkakoérok 50%-
a tartozik ebbe a kategoridba, de ez intézményenként nagyon eltérd lehet.

Az, hogy egyes intézményekben mennyi kiemelt vagy alap munkakoér van, az a
munkaltatok javaslatara lett megallapitva, amely még korrigdlasra keriil, mivel a
végleges jogszabaly valamelyest eltér attdl, ami a korabbiakban szerepelt.

Kiemelt munkakorbe olyan munkavallalo sorolhatd, aki benne van a kiemelt
munkakorokre vonatkozo listan, de foként a munkakor, és nem feltétleniil a szervezeti
egység a meghatarozo. Pl. a miitéti szakmakban nem csak a kiemelt miité munkatéarsai
lehetnek a kiemeltben.

Szdva tettiik, hogy az alapszakmaba sorolt jelenleg C szakképzettségli munkavallalok a
felsd hatar miatt nem részesiilhetnének 20%-nyi béremelésben, kiilondsen a jelenlegi
potlékokkal vald technikai béremelés utan, erre megoldast fognak talalni, tekintve, hogy
munkaltatdi dontésen alapulod bérkiegészitésekre tovabbra is lesz mod.

Ugyan ugy megmaradnak az OKFO altal szabalyozott siirgdsségi potlék, helyettesitési
dij, amely mozgobérré lett mindsitve.



- Kérdésként mertiilt fel, hogy a kamarai tagdijakat atvallaljdk-e a jovében is a
munkavallaloktol a kérhazak, illetve az OKFO - mar ahol ez eddig megtortént - marcius
végéig van erre dontés, a késébbiekrdl nincs. Ahol eddig a munkéltaté vonta a kamarai
dijat és utalta &t a MESZK-nek, ott a munkavallalonak kell majd errél gondoskodnia a
kozalkalmazott egészségiigyi szakdolgozok, valamint azon koérhdzak esetén, ahol a
munkaltatd vagy az OKFO nem vallalta 4t a kamarai tagdij fizetését a munkavallaloktol,
mivel a kamrai tagdij levonasat sem teheti meg a munkaltat6 a kdzalkalmazottaknal és
az allami kérhazak esetén.

- Az alapellatdsban dolgozokra is van bértamogatas az alapszakmak also-felsé hatara
kozti atlag mértékében, azonban a munkaltatd maga dont arrdl milyen mértéki
béremelést ad a dolgozonak.

- Kezdeményeztiik a béremelésre vonatkozd, a kovetkezd években vald elémenetel
tervezésének elinditasat, hogy megfeleld perspektiva legyen hosszabb tavra is az
egészségiigyi hivatds valasztidsa és a palyan maradéas. Most nincsenek ilyen dontések
eldkésziiletben, de a tapasztalatok kiértékelése alapjan lehet majd errdl beszélni.

Egyetértés van abban, hogy a csaladbarat munkahelyi feltételek kialakitasaban is tegyiink
kozos javaslatokat annak érdekében, hogy a csalados munkavéllalok is konnyebben tudjanak
munkat vallalni

Budapest, 2024. januar 24
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