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Tisztelt Allamtitkar Ur!

Az alabbiakban megosztom Allamtitkar Urral a béremelés elokészitését megelézd és az azota a
munkaltatokkal, valamint a munkavallalokkal folytatott egyeztetés tapasztalatait és kérem szives
intézkedését az aldbbiakban megjeldlt témakban:

1. A szakszervezeteknek a munka torvénykonyve alapjan joga van tajékoztatast kérni ¢&s
konzultaciot kezdeményezni a munkavallalokat érinté gazdasagi kérdésekben, és a FESZ
kezdeményezte is a munkaltatokkal ezt a konzultaciot vagy tajékoztatas kérését, és ezen jogok
megsértése esetén birosagi dontés kérhetd. Korabbi levelében Allamtitkar Ur is tAmogatta és
segitségét ajanlotta az ilyen egyeztetések targyaban. JO néhany intézménnyel sikerdilt
konstruktiv egyiittmiikodést kialakitani, voltak olyanok, akik a konzultaciot nem utasitottak el,
de semmiféle érdemi konzultaciora nem volt lehetdség a partner felkésziiletlensége folytan. Igy
utdlag konzultacidt a béremelés targyaban mar nincs értelme folytatni, azonban a béremelés
tényleges megvaldsitasarol, annak belso struktirajarol minden olyan intézménytdl tajékoztatast
fogunk kérni, ahol tagsaggal rendelkeziink, és ahol nem kaptunk eddig érdemi tajékoztatast. Ha
nem kapjuk azt meg, a birdsaghoz fogunk fordulni a tdjékoztatds megadasa érdekében. A
részletes tajékoztatasra azért is sziikkség van, mert tobb helyrdl tapasztaljuk mar most is, hogy a
dolgozok jelentds része nem kapta meg a korabban megigért, az atlagosan 20% vagy a nem
kiemelt szakmak esetén 17%, kiemelt szakmakban megigért 23% koriili béremelést sem.
Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a munkaltatok egy része szabotdlja a munka
torvénykonyvében foglaltak betartasat, és azt is, hogy egy személyi szolgaltatast végzo
intézmény, mint egy egészségiigyi intézmény, nem tartja fontosnak, hogy konzultaciot
folytasson a legfobb erdforrasuk - a szolgaltatast nyujtdé — a munkavallalok képviseloivel az
anyagi helyzetiiket érint0 meghatarozd kérdésekrol, csak felfelé mutogatnak, amikor
béremelésrél van szé. Kérjilk Allamtitkar Ur Kkoézben jarasat, hogy ezeket a
tajékoztatasokat a munkaltatok kérés alapjan adjak meg a szakszervezetiinknek, ne
legyen sziikség birosagi uton kikényszeriteni azt, mert az nem vetne jé fényt az allam altal
fenntartott intézményekre. Az eddigi tapasztalatok alapjan azt mondhatom, hogy ahol
elézetesen érdemi konzultaciot tudtunk folytatni, a dolgozok elfogadtak a béremelést,
mert az nem jart Korabbi pétlékok elvonasaval, a béremelések megkurtitasaval és a
visszajelzések alapjan nagyobb részt elégedettek is azzal.

2. Mar az eddigi hozzank beérkezett tajékoztatokbol is lathatd, hogy tobb intézmény a 17%, illetve
kiemelt szakmakba a lehetséges 23%-nal alacsonyabb bért osztott ki, nemcsak 1-1 dolgozonak
adott kevesebbet. Ilyen, pl. a Pécsi Klinika, a Bacs-Kiskun Varmegyei Korhaz, a Veszprém
Varmegyei Csolnoky Korhaz és valdszinlileg masok is beletartoznak ebbe a korbe. Az erre
vonatkoz6 felmérésiink még tart. Ez igen nagy elégedetlenséget csalodast valt ki az érintett
korben.
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Mivel a bértdmogatas masra nem hasznalhaté és a bértomeg lehivhato, feltehetd, hogy a
bértamogatas terhére a munkaltatd olyan bérelemeket kivan finanszirozni, amelyeket potlek
vagy munkaltatdi dontésii elemként eddig is megkapott a dolgozo, amely a kormanyzat altal
meghirdetettnél kisebb béremelést fog eredményezni. Tovabbra is érvényes a 256/ 2013. (VILS)
Kormanyrendelet azon szabalya, miszerint a béremelés a korabban munkaltatoéi dontésii kereseti
elemek terhére vagy azok csokkentésével nem finanszirozhatd. Masrészrl az ajanlas is
tartalmazza, hogy a béremelést az alapbér emelésére kell forditani, majd beépiteni azokat a
potlékokat, amelyek a jogszabalyvaltozas folytan a tovabbiakban nem adhatok. Javasolt a
munkaltatéi dontésti tartos keresetkiegészitések beépitése is, ahol ezt a bérhatarok lehet6vé
teszik. Kérjiik Allamtitkar Ur intézkedését, hogy a béremelések mindenhol érjék el az
atlagosan 20%-o0s emelést a potlékok beépitésén feliil, és munkaltatéi dontésen alapulo
korabbi juttatisok megtartisa mellett. Enélkiill tovabbi elvandorlasok, illetve
munkavallalé6i akciok lesznek az adott intézményeknél. A béremelések legaliabb a korabbi
alapbérre vetitett 17-23% kozotti savban valésuljanak meg a legutobbi kormanyzati
igérteknek megfelelen.

Abéremelések elokészitése kapcsan bizonytalansag volt a tekintetben, hogy az alap- és kiemelt
munkakorokre lehivhaté tamogatas utdlagos elszdmolasa mennyire lesz kotott, mennyire
rugalmas a felhasznalas lehetdsége. Az OKFO-t8] kapott szobeli tajékoztatas alapjan a kotottség
csak annyiban all fenn, hogy nem lehet tobb fore kiemelt tAmogatést lehivni, mint a kiemelt
munkakorok kore, de a lehivott tdimogatas barkire - akar kiemelt, akar nem - felhasznalhato. A
NEAK tajékoztatasa alapjan azonban a tamogatas jogviszony alapu, személyhez kapcsolhato,
ez az értelmezés viszont nem alapozza meg a rugalmas, fizetési osztalyok vagy kiemelt, nem
kiemelt munkakorok kozti atcsoportositas, elszamolas lehetoségét. Mivel e tekintetben a
munkaltatoknal bizonytalansagot tapasztaltunk, ezért mindenképpen egyértelmiivé kell tenni
a munkaltaték szamara a felhasznalas és ellendrzés részletes szabalyait, hogy ne forduljon
eld, hogy tamogatast veszit a munkaltaté azért, mert bizonytalan volt a bértamogatasok
felhasznalasa tekintetében. Intézkedés sziikséges a tamogatasok felhasznalast szabalyozo
kormanyrendelet vonatkozasaban is. Kordbban a tAmogatdsok valoban személyre szoldoak
voltak, egyértelmiien hozzd rendelhetéek voltak az adott fizetési osztalyba besorolt
dolgozokhoz, és Osszegszeriiségében sem tértek el az adott személyhez kapcsolodo
bértamogatas tényleges novekményétol. A NEAK altal kérésilinkre kiadott allasfoglalas szerint
a tamogatasok felhasznalasa személyhez kotott, jogviszony alapu. Azonban a torvényi
szabalyozas értelmében a munkaltaté dont a béremelésrdl, melyhez allomanycsoportonként
azonos mértékil tamogatast kap, igy nem biztosithato, hogy az adott munkavallal6 bére annak a
tamogatastobbletnek megfeleld legyen, amelyet a munkaltatd lehivhat a finanszirozés soran,
ahogy korabban volt. Masrészt az 0 szabalyozas kiemelt és nem kiemelt munkakoéroket
tartalmaz, amelyekre eltér6 mértékii tamogatas hivhatd le. A jogalkotd szandéka nyilvan a
megterhelobb szakmakban nagyobb béremelések kiosztasa volt. Mivel sok munkaltato tartott
azoktol a fesziiltségektol, amely a kiemelt €s nem kiemelt munkakdrokben dolgozok bére kozti
kiilonbség okozott volna, egységes béremelést hajtott végre az alapbérekre vetitve a kiemelt és
nem kiemelt munkakorokben egyarant.

Tekintettel arra, hogy a munkaltaték egy része egységes, mindenkinek azonos mértékii
béremelést allapitott meg, ezért biztositani kell, hogy a maximalis tAimogatast ebben az
esetben is felhasznalja akkor is, ha a kiemelt munkakorokre igényelt tamogatas egy részét
nem a kiemelt munkakorokben dolgozokra forditja.

Kérjiik ebben Allamtitkar Ur intézkedését, hogy a bértaimogatas felhasznalasi
szabalyainak egységes értelmezését az OKFO-vel, NEAK-kal kozos szabalyozis
formajaban juttassak el minden érintett munkaltatohoz és hozzank is, hogy jobban
tajékoztathassuk a dolgozokat is.



A bértablak egyes tételeinél a fels6 hatarok felemelése sziikséges, mint az I. fizetési sav
kiemelt és nem kiemelt munkakérei, a II1. kategéria nem kiemelt munkakérei, annak
érdekében, hogy alapbérként legyenek meghatarozhatéak az atlagos béremelést biztosito
béremelések.

A bértamogatasok feliilvizsgalata sziikséges annak érdekében, hogy a nagyobb szakmai
tapasztalattal rendelkezé iddsebb munkavallalok ne legyenek kizarva a béremelés
lehetdségeibdl. El6fordult, hogy azoknal a munkaltatoknal, ahol a szakdolgozok l1étszama kicsi,
a bértamogatas novekménye akar 0 volt, / iskola védondk/ igy az érintettek semmilyen
béremelést nem kaptak. Ezekben az esetekben is biztositani kell az érdemi béremeléshez
sziikséges tamogatast.

Megalazéan alacsony béremelési keretet kaptak a gazdasagi teriileten dolgozok. Ez azért
is gond, mivel az itt dolgozd gazdasagi ligyintézok, informatikusok nagy eséllyel barmely mas
agazatban is el tudnak helyezkedni és a szamos kormanyzati intézkedés végrehajtasa rajtuk
mulik. A munkaerdellatottsag ezen a teriileten is egyre rosszabb, ezért azonnali intézkedést
kezdeményeziink az itt dolgozok bérének emelése érdekében is . Az egészségiigyben dolgozok
béremelése is érje el a szakdolgozoi atlagos béremelés mértékét.

Mivel a kiemelt és nem Kkiemelt munkakérok szétvalasztisa kiillonosen egyes
munkakorokben erds fesziiltségeket sziil, - joggal - igy a szakmak feliilvizsgalatara
mielobb keriiljon sor a sziikséges tobbletforrasok biztositasa mellett. Bar felmérésiink
szerint a dolgozok szerint sem azonos a munkaterhelés az egyes munkakorokben, de ennek
mérését objektiv kritériumok alapjan kell biztositani.

Azonnali intézkedést kériink arra, hogy a munkaidé nyilvantartasok a valés munkaban
toltott idoket mérjék és munkakezdési, és befejezési idok ténylegesen megjelenjenek a
munkaidé részeként, és ne végezzenek ingyenes tobbletmunkat a dolgozok.
Meghatarozhato, hogy az egyes munkakdrokben az eldkésziileti és befejezési id6k milyen
idéigényességiiek. gy biztosithatd, hogy csak a ténylegesen sziikséges elokésziileti és
befejezési id6k keriiljenek elszamolasra munkaidéként. Az ezzel kapcsolatos felvetésiinket
Allamtitkar Ur elfogadta, de egy-két intézményt leszamitva sehol nem tortént intézkedés a valos
munkakezdési és befejezési id6 nyilvantartasra, és az elokésziileti és befejezési idok
ellentételezésére. A betegek érdekeit szem el6tt tartva nem biztattuk még a munkavallalokat
arra, hogy csak a nyilvantartasi idok szerint jelenjeneck meg a munkahelyeken vagy tavozzanak
onnan. A Markhot Ferenc Koérhazban pl., ahol mar a beléptetd rendszerek mitkddnek és
Osszekapcsolhatok a munkaidd nyilvantartasi rendszerrel, mar a technika is tdmogathatja a
rendszer bevezetését, de beléptetd kapuk nélkiil is biztosithatd, hogy a munkaidé kezdés és
befejezés nyilvantartasa valds és ne hamisitott legyen.

A béremelésekrol szolo tajékoztatokon még meg sem szaradt a tinta, mar tobb helyrdl jon a hir,
hogy az iigyeleti szazalékok visszavagasa folyik tobb intézményben, ahol koradbban a
minimumnal valamivel tobbet adtak. Tolna, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei korhazak, a
Debreceni Klinika, amit eddig meg tudtunk. Az tigyeleti id6 a torvényes munkaidét kovetd
id6észak, amikor a dolgozé az alapbérét sem elérd tulmunkat végez sok esetben, mert a miiszakok
kiallitasahoz nincs elég ember. Siirg6sen jra kellene szabalyozni az tigyelet alatti munkavégzés
helyzetét és dijazasat annak érdekében, hogy legyenek még munkavallalok, akik a
szabadidejiiket korhazi iigyeleteken hajlandok tdlteni tisztességes bérezés fejében.



10. Mivel a munkaerdhidny- a munka jellegébdl, a korosszetételbél, a tulterhelésbol adédoan
és a még mindig a piacitél elmaradé bérek miatt — révid tivon nem fog cs6kkenni, s6t, ha
nem torténik azonnali intézkedés az igéretektdl jelent6sen elmaradd bérek azonnali
korrekcidjara, még néni is fog, a bér még mindig nem ellentételezi az egészségligyi munkakdrok
betoltésével jard osszes tobblet terhelést és kellemetlenséget, tovabb kell 1épni az elémeneteli
rendszer tovabbfejlesztésében. Az eddigiektdl eltéréen azonos alapokra kell helyezni a
munkavallok teljes korének életpalya tervezését, beleértve a munkaterhelések vizsgalatat, a
teljesitmény Osztonzés iigyét.

Ezért a béremelés lebonyolitasat kovetoen, de legkésébb 2024. aprilisaban;

- Induljon el a tervezés a béremelések és az életpalya kidolgozasara a kovetkez6 évekre,
hogy lathato legyen a perspektiva is azoknak, akik az dgazatban dolgoznak, illetve fontoljak
meg azt, hogy itt vallalnak munkat vagy egészségiigyi képzésbe irdnyitjdk a gyermekeiket.
Az életkori savok eltorlésével nemcsak a merev jogviszony alapu béremelés garanciai
tiintek el, hanem a minimalis 0sztonzés is megsziint arra, hogy az itt dolgozé
szakdolgozo a tartés munkahelyen maradas mellett dontson. Nem tamogathatd, hogy
az orvosok, a szakdolgozék és a gazdasagi teriileten dolgozék bérezésben torténéd
megitélése teljesen eltéré szabalyokat kovet, ami tjabb fesziiltségforras. Ezen
valtoztatni sziikséges egy kevésbé merev, de mégis elomenetelt biztosité kiszamithato
és 0sztonz6 rendszer bevezetésével.

- Javaslunk egy Egészségiigyi Munkavallaléi Elomeneteli Rendszer bevezetését
/EMER/, amely az elémeneteli lehet6ségeket tuddsban, anyagiakban,
munkafeltételekben biztositja és 0sztonzi nemcsak éves, hanem kozéptavon tervezi a
forrasokat, a keresetek emelkedését, a munkafeltételek javitasat, egy tolerans,
munkavallalokat tamogato és nem fenyegetd egyiittmiikodésre épiilé vezetdi magatartas
elterjedését, az ingyenes képzési lehetoségek bovitését és a képzésben vald részvétel
0sztonzését. Ennek kialakitasaban szivesen kozremiikddiink. Kérjiik mihamarabb induljon
el az egyeztetés az EMER kidolgozasa ligyében. .

- A feln6ttképzés terén is slirgds intézkedések sziikségesek megfeleld 0Osztonzés
bevezetésével, a kapcsolodd adminisztracios teher csokkentésével, hogy felnéttek is
jojjenek az agazatba, mivel a felndttek mar tudatosabb dontéssel valasztjak az egészségiigyi
szakmakat, mint a fiatalok, igy koztiik kisebb a szakmaelhagyas is.

- Sziikséges az agazatban dolgozé munkaltatok Osztonzése a képzésben résztvevok
gyakorlati képzési feltételeinek biztositdsadban, a képzésben levok mentoralasaban.

- A szabadsag megallapitdsanak modjaban is siirget6 a valtozas, amelyre mar korabban
tettiink javaslatot. /A szabadsag kiadasa azoknal, akik nem rendelkeznek korabbi
egészségiigyi jogviszonnyal, az életkor alapjan torténjen a szabadsag kiadasa az MT
szabalyai szerint. /

- Az ¢élhetdbb, munkavallalobarat egészségiigyi intézkedések bevezetése, melyekre
rovidesen mi is javaslatot fogunk tenni.

11. A béremelések tapasztalatainak feldolgozasa és a problémak korrigalasa fontos, amelyet mi is
elvégziink, illetve kezdeményeziink. Ugyanakkor a mar eddigi visszajelzésekbdl is lathato,
hogy sokan tovabbra is elégedetlenek a megkapott bériikkel, ami sok esetben alig nétt, sot az
inflaciot figyelembe véve érdemben nem lehet redlkereset novekedésrdl beszélni sokak esetén.
A 2022. évi 390 000 Ft évi atlagbérrél még azok sem jutottak el az atlagos 600 000 Ft bérig,
akik a 18 és a 20%-o0s béremelést is megkaptak és az agy melletti és egyéb potlékok beépitése
soran - csak papiron - a potlékokkal is nott a bériik. Nagyon irritalja a munkavallalokat, hogy
800 000 Ft-nyi bérekrol szo6lé hirek latnak napvilagot, holott ilyen bérre csak a dolgozok
sziik kore, mintegy 5-10 %-a szamithat a hosszabb szakmai tapasztalattal rendelkez6
diplomas munkavallalok, ment6tisztek. 2023. végén az egészségiigyi dolgozok atlagkeresete
az orvosok keresetének beszamitasaval érte el az 800 000 Ft-ot, ebbdl adoddik, hogy a
szakdolgozoké csak atlagosan 460 000 Ft bért kaptak 2023-ban, és a mozgdbéreket a
tobbletmunkaért, ami kereseti elem, de nem bér.



12.

A bér és a kereset kozti kiilonbségtétel a kommunikacidban is fontos, mert nem mindegy, hogy
alapbérként vagy sok tulmunkaval, éjszakai muiszakkal jut el valaki egy kereseti szintre. Az
egészségiigyben a megengedett tobbletmunka végzés tobbszordse mas agazatokénak 1040 ora,
tigyelettel egyiitt 1664 ora is lehet mig mas agazatokban elrendelhetd rendkiviili munkavégzés
maximum 250 vagy KSZ esetén 400 o6ra lehet. Amikor a kereseteket hasonlitjuk Ossze, az
azonos munkaiddre jutd bér és a kereset 6sszehasonlitasa lehet redlis pl. egy 6rdra jutd munkabér
vagy kereset. Az is lathato, hogy sokaknak az alapbéren kiviil nincs tobbletjovedelme pl.
szakrendelok, alapellatasban dolgozok. Nem vitatjuk, hogy érdemi béremelések torténtek az
elmult években, azonban az egészségiigyben dolgozni az atlagosnal nagyobb felkésziiltséget,
toleranciat, kockazatot és feleldsséget jelent, amit nem lehet atlagos bérekkel elismerni, mert
akkor tovabbra is tartdos munkaeréhiannyal fog kiizdeni az dgazat.

A béremelésre vonatkozo dontés 2022-ben év végén sziiletett, a végrehajtast segitd torvények
és rendeletek is napvilagot lattak 2023. december végéig, azonban a munkaltatok jelentds része
nem tett érdemi el6késziiletet a béremelések elokészitésére, tovabbi kdzponti intézkedésre
vartak. Ez ajanlas formajaban a béremelési tajékoztatok kotelezé kiosztasat megel6zo
napokban jutott el a munkaltatékhoz, februar 16-an vagy késobb, igy alig jutott ido annak
figyelembevételére, és kiilonosen a munkavallalok képviseléivel folytatandé érdemi,
tartalmi konzultaciéra, amelyre a munka térvénykonyve egyértelmii felhatalmazast ad a
szakszervezeteknek, és egyértelmi torvényi kotelezettséget hatdroz meg a munkaltatok részére.
Az ajanlas, bar tobb vonatkozasban segitette a végrehajtast, de tartalmazott a korabbi
szabalyozassal kapcsolatos ellentmondasokat is, melyek a kovetkezok:

e Egyes - az ajanlasban jelzett - bértételek szerinti felzarkoztatashoz az intézmények nem

igényelhetnek olyan mértékil tamogatasi forrast, ami az ott jelolt hatarok eléréshez
szlikséges lett volna, vagy csak gy, hogy az alsé hatarok folotti életkori savokban mar
csak kisebb béremelésre futotta, mint az el6z6 kisebb szakmai tapasztalattal
rendelkezok esetén.
Ez jellemzben az 1. és a II., valamint az V. fizetési osztalyok esetén volt jellemz6, de
mas esetekben is el6fordult. Ennek egyes esetekben az lett a kovetkezménye, hogy
vagy nem tartottdk be az ajanlas hatarait vagy a 16 év feletti munkatapasztalattal
rendelkez6 munkavallaléi korben sokszor jelent6sen alacsonyabb béremelést
valdsitottak meg, mint az azt megel6z0 munkaviszonnyal rendelkezdk esetén, ami
ellentétes az egyenld banasmodra vonatkozo, a munka torvénykonyvében rogzitett
szabalyokkal. Pl. Veszprém Varmegyei Csolnoky Korhaz. Ennek a gyakorlatnak mas
oka is lehet, de a tamogatasok megvaltozott rendje is ebbe az iranyba hat.

e Az ajanlas tartalmazta ugyan a béremelések emelésére vonatkozo javasolt eljarast,
azonban nem volt egyértelmii sokak szamara, hogy a potlékok beépitése nem a
20% atlagos béremelés terhére torténik, hanem a potlékok és egyéb munkaltatéi
dontésii juttatasok a béremelésen Kkiviil valtozatlanul megilletik a dolgozdt, igy
béremelés soran mar eddig is tobb esetben tapasztaljuk, hogy a béremelési kereteket
csak részben hasznaltak valds jovedelem ndvelésre, mas részét elnyelte a korabbi
potlékok beépitése. Szerencsére korrekt eljarast is tapasztaltunk tobb esetben, ahol a
béremelés megtortént a lehetséges mértékben, majd beépitésre keriiltek a jogszabaly
szerint beépitendd potlékok, munkaltatdéi dontésii elemek, és ahol a bérhatarokba
iitkoztek, ott munkéltatd dontésii elemekkel egészitették azt ki. Pl. Eszak-Budai
Centrum Korhaz, Szabolcs Szatmar Bereg Varmegyei Korhaz.

13. A kozelmultban a munkavallalok korében végzett felmérésiink azt igazolta vissza, hogy a
munkavallalok szamara az egészségiligyi munka vonzerejét a tolerans vezetdi hozzaallassal
lehetne legjobban biztositani a tisztes keresetek mellett, ezért a jovOben erre is nagyobb
figyelmet kellene forditani sziikséges cserékkel, képzéssel.



Kérem Allamtitkar Ur szives intézkedését a fent jelzett témékban, hogy a béremelés pozitiv hatésai
mindenhol érezhetdk legyenek, a jovore vonatkozo szabéalyozds mihamarabb elkésziiljon, hogy palyan
tartsa a dolgozokat, és hogy elkezdddjék egy tavlatosabb munkavallaloi elémeneteli rendszer felépitése
a FESZ-szel egyiittmiikodésben.

Budapest, 2024. marcius 04.
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