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FELMERES KORULMENYEI

A felmérés februirban zajlott még a béremelés eredményeinek ismerete nélkiil. A
felmérésben valaszadok a szakdolgozok kb. 3%-at képviselték (n=2740), ami egy ekkora
agazatot érintd felmérésnél jelentésnek mondhaté. Az online kérddiv néhany napig volt
elérhetd, melynek kitdltésére nemesak tagsagunkat kértiik, hanem minden olyan dolgozo
valaszat vartuk, akit érint az agazati béremelés jelenlegi iiteme.

Minden intézménytipusbol nagyszamu valasz érkezett.

Valaszadok munkaltaté szerinti megoszlasa
(n=2740)

= Egyhazi fenntartasu intézmény (1%)
= Klinika (19%)

= Cemtrumkorhaz (29%)

= Orszagos intézmény (14%)

= Onkormanyzat (5%)

= Szakrendel6 (5%)

= Viarosi kérhaz (22%)

= Egyéb (5%)

A valaszadok tobb mint 60%-a 25 éves tapasztalatnal is tobbel rendelkezé6 munkavallalo,
ez az aranytalansag a dolgozok korstruktirajaban is felismerheto.



A szakképzettségi szintet tekintve valds 1étszamuknal kicsit magasabb aranyt képviselnek a
valaszadok kozt a felsofoku végzettségiliek, azonban szam szerint legtobben az E
kategoriaba besorolt dolgozék vialaszoltak, 6k is képviselik a legnagyobb aranyt a
szakdolgozok kozott.

Valaszadok besorolasi kategoria szerint
(n=2740)
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A lenti abrabdl tisztan latszik, hogy csupan néhany kategdéridban haladja meg a
palyakezdok szama a lassan nyugdijaskoruak szamat, ami igen aggaszto.

Valaszadok besorolasi kategoria és fokozat szerint
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A MUNKATAPASZTALAT ELISMERESE NAGYON FONTOS

A felmérés eredménye is tiikrozi azt a munkavallaloi szemléletet, hogy a korabbi 17 fokozatra
tagolt ¢letkor szerinti tablat igazsagosabbnak tartjak a valaszadok és a munkatapasztalat
elismerése nagyon fontos a dolgozok szamara, hiszen 96% ezt a valaszt jelolte.

A dolgozok tobbsége tovabbra is ezt a bérezési megoldast preferalna.

A munkatapasztalat elismerésének fontossaga
(n=2740)
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Ez kiilondsen érthetd annak fényében, hogy az 4gazatban dolgozdék tobb, mint fele legalabb
35 éve dolgozik az egészségiigyben ¢s elvarja, hogy a Kkitartasa, lojalitasa és szakmai
tapasztalata a bérezésben is megjelenjen, azt honoralja a munkaltato.

A dolgozok az alabbi id6k6zonként torténd béremelést tartanak megfeleld viszonzasnak a
munkatapasztalatuk elismerésére.

Elfogadott béremelkedési iitem
(n=2740)

3 évente, ahogy eddig 85 %

4-5 évente

BM ajanlésa szerinti 3 fokozat



A szakképzettségi szint erételjesebb elismerését a felséfoku végzettséggel rendelkezok
tartjak fontosnak nagyobb aranyban, érthet6é modon, hiszen Ok nemcsak a
munkatapasztalat megszerzésére forditottak idot és energiat, hanem az elméleti tudasuk
bovitésére is.

Tapasztalat és végzettség szerinti bérezés elfogadottsaga

(n=2740)
Tapasztalat Képzettség Egyforma %
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A tapasztalat elismerésének fontossaga az ,,E” kategoridig emelkedik, majd csdkkend
tendenciat mutat, azonban az egyetemi végzettségiiek szdmara is fontos marad. Ugyanakkor
latszik, hogy az egyforma szazalékos béremelés, minden kategéridban hasonléan
elfogadott volna.

BEREMELES OHAJTOTT MEGVALOSULASA

A vélaszadok nagyjabol egyharmada gondolja, hogy azonos szazalékban adott béremelés lenne
az iidvozité megoldas.

Ez meglep6 a munkatapasztalatot altalaban tilértékelé felfogashoz képest, ugyanakkor a
nagyobb munkatapasztalat erds értékelése a korabbi differencidltsag okan egyforma
mértékii emelésnél is megmaradna, hiszen egy nagyobb tapasztalattal bir6 munkavallalonak
jelenleg magasabb a bére, ami kiindulasi alapként szolgal.



Kifejezetten kevesen (6,57%) gondoljak elfogadhatonak a munkaltatora bizott egyéni
bérmegallapitast még akkor is, ha az objektiv mdédon a dolgozok kompetencidit figyelembe
véve torténne.

A béremelési koncepcid torvényben lefektetett szabalyai, a fizetési osztalyonként egységes
tamogatas és az induld bértételek jelentds emelése a kiemelt szakmékban azt sugallta, hogy a
fiatalokat helyezze eldtérbe a munkaltato.

Valoban nagyon fontos, hogy legyen utanpotlas, azonban a munkatapasztalat elismerése
is rendkiviil fontos!

A késObb megsziiletett ajanlas tovabbra is ezt sugallja, hiszen 16 éven feliili munkaviszonyt
kdvetden mar nem tesz javaslatot ujabb béremelésre.

KIEMELT MUNKAKOROK

Az eldkésziiletek soran kideriilt, hogy a kiemelt munkakdrok nagyobb bértdmogatast kapnak,
ezzel megteremtve a lehetdségét annak, hogy legyen mod a nagyobb megterhelést jelentd
teriiletek fokozottabb elismerésére.

A felmérésbdl az deriilt ki, hogy a munkavallalok maguk is érzékelik, elismerik azt, hogy
bar minden szakmacsoporton nagy a nyomas és egyforman fontos a tevékenységiik az
agazat miikodéséhez, de a kiillonbozo ellatdsi formakban dolgozok leterheltsége mégsem
azonos.

A valaszaddk véleménye az egyforma terhelésrél
(n=2740)

e NEMI 87%

A késobbiekben megjelent értelmezések mar egyértelmiivé tették, hogy az igényelt
bértamogatast az intézményen beliil nem sziikséges személyre szabottan felhasznalni,
ezzel lehetdség nyilt arra, hogy a munkaltatd sajat hataskorében csokkenthesse a dolgozok kozti
bérfesziiltséget. Emiatt végiil a szakmak kiemelése egy felemds prioritds lett, van, ahol
figyelembe veszik, van, ahol nem.



BEREMELES MEGVALOSULASANAK EDDIGI TAPASZTALATAI

A ténylegesen megvalosuld béremelésekrdl a munkaltatokkal folytatott el6zetes egyeztetések,
a szakszervezeti tagjaink konkrét visszajelzései, visszakiildott bérpapirok, a kozdsségi
oldalainkon megkiildott tobbezer visszajelzés alapjan szereztiink informaciot.

Az eddigi tapasztalatok azt igazoljak, hogy a munkaltatok koziil sokan nem valtoztattak a
korabbi bérezési gyakorlaton, a dolgozok elvarasa szerint egységesen azonos szazalékban
hajtottak végre a béremelést, tehat a kiemelt szakmak javiara sem tettek
megkiilonboztetést.

Ahol differencialasra keriilt sor, nagyrészt a kiemelt és nem kiemelt munkakorok eltéro
bérhatarai alapjan, illetve az ajanlasokban foglalt prioritasoknak megfeleléen tortént meg
az emelés. A késén megjelend ajanlasokhoz mar tobb munkaltaté nem alkalmazkodott,
hiszen addigra mar kialakitotta sajat bérezési terveit.

Jelentdsen eltérd megoldasokat valasztott néhany egyetemi klinika, ahol a korabbitol eltérd
alapokra helyezték a bérezést.

Osszességében elmondhatd, hogy a béremelések megvalésitisa nem volt egységes, sok
esetben nem tiikrozte a jogalkotéi szandékot, foleg abban a tekintetben, hogy a
jogszabalyban megfogalmazott nagyobb terhelés alatt dolgozok kiemelt anyagi elismerést
kapjanak. A munkaltatok sokkal inkabb a belsé munkahelyi fesziiltségek -elkeriilését
valasztottak. Erre a jogszabalyok lehetdséget is adtak.

Ahol proébaltak igazodni a jogszabalyi prioritisokokhoz, ott leggyakrabban azt
eredményezte, hogy a nagyobb gyakorlattal rendelkezd, idésebb munkavallalok
alacsonyabb béremelést kaptak, ami 6sztondzheti a korai nyugdijba vonulast.

A legnagyobb problémat az okozza, hogy volt sok olyan munkaltatd, ahol a meghirdetett
17-23% béremelés helyett csak joval kevesebb 5-10 %-os béremelést kaptak a dolgozok,
jellemzden inkabb az idésebb korosztalyokban.

Gyakori megoldas, hogy a megsziiné potlékokat vagy kordbban munkaltatoi dontés alapjan
megallapitott bérkiegészitéseket megprobaltak béremelésnek feltiintetni az ajanlasoktol
eltéréen, igy a dolgozo tényleges keresetének emelkedése 1ényegesen a meghirdetett arany alatt
maradt.

Kifejezetten aggilyos a tamogatiasok megvaltozott rendszere, mivel igy a kevesebb
munkavallalot foglalkoztatd munkaltaték atlagos forrasnévekménye erdsen fiigg a
dolgozok korosszetételétdl, igy ahol a tapasztaltabb munkavallalok adjék a kollektiva zomét,
ott eleve el sem éri a kommunikalt emelést fedez6 mértéket a bértdmogatds Osszegének
novekedése. Ezt mar jeleztiik a BM felé, kérve a sziikséges korrekciot.



MIT MUTAT A FELMERES A MUNKAERO ELLATASROL?

Felmérésiink szerint a
munkavallalék tobb
mint 10%-a tervezi,
hogy nyugdijba megy a
kovetkez6 3 évben.

Nyugdijba megyek (11,5%)

Tobben vannak olyanok
is, akik csaladi okbol
hagyjak el a palyat, igy
biztonsaggal csak a Dolgozni tervezek (82,3%)
munkavallalok

mintegy 82 %-ara

lehet szamitani.

Sokan a béremelés megvalodsitasatol teszik fiiggévé a tovabbi munkavallalasukat, ezért is
nagyon fontos, hogy legalabb az igéretek szerinti béremelést mindenki megkapja.

A valaszadok 40%-a akkor tervez palyamodositast, ha nem kapja meg a beigért 17-23% kozotti
béremelést.

Az agazatot elhagyni tervezok és az egészségiigyben maradok, de munkahelyvaltast tervezdk
kozel egyforma aranyban valasztandk a kiilfoldi munkavégzést (19,5%) és a vallalkozas
inditasat (14%). A tobbi valaszadd més végzettséggel vagy végzettség nélkiil alkalmazottként
szeretne elhelyezkedni.

Palyaelhagyok tervei
(n=1498)

Palyaelhagy6 (766 f0) 148 112

Egészségiigyben marado (732 £6) 146 102 484
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MIERT ROSSZ ES MIERT JO AZ EGESZSEGUGYBEN DOLGOZNI?

Arra a kérdésre, hogy ajanlanad-e baratodnak csaladtagodnak, hogy az egészségligyben
vallaljon allast, meglepden kevesen adtak pozitiv valaszt, mindossze a valaszadok 16,5 %-a
valaszolt igennel, ami elég lestijto vélemény.

Akik mégis ajanlanak leginkabb a hivatas iranti elkotelezettség miatt tennék azt. Emlitésre
érdemes a foglalkoztatas biztonsaga, amit 159 ember emelt ki.

Az egészségligyi munka ajanlasanak okai

(n=452)
Szeretem, amit csinalok 362
J6 kollektiva
J6 kereset
Biztos allas 159
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A nemmel vélaszolok kozt az alacsony kereset a legnagyobb elutasitasra okot adé tényezo,
hasonl6 nagysagrendii a tilterhelés, nem sokkal ezt kdveti a nagy felel6sség. Minden masodik
valaszadd a nagy fizikai terhelést is idesorolja, ¢s sokaknak jelent gondot a csaladi élet és a
munka osszeegyeztetése. Minden harmadik valaszadonak problémat okoz a kedvezdtlen
munkarend €s a vezetok magatartasa.

Nagy fizikiai terhelés

Kevesen vagyunk, nincs megallas

Nagy felel8sség

Lelkileg megterhel&
Sok a kockazat
Kedvez6tlen munkarend

Rossz kollektiva
Rossz vezet6k
Csaladdal nehéz 6sszeegyeztetni

Sok tulmunka

AZ APOLAS SZAKMA JOVOJE A DONTESHOZOK KEZEBEN VAN

Arra a kérdésre, hogy mi segithetne legjobban abban, hogy élhetdbb legyen az egészségiigy a
munkavallalok szamara, legtobben a tolerans vezet6i magatartast jelolték meg. 1766
valaszadd a 2740-b6l. A megfelelé vezetokivalasztas, a vezetok felkészitése a
munkavallalokkal valé konstruktiv egyiittmiikodésre, a foglalkoztatas komoly tartaléka
az egészségiigyben.

Tolerans vezetok (64.5%)

Ebben a kérdéscsoportban ugyan nem szerepelt a magasabb kereset, mint valasztasi lehetdség,
ugyanakkor az el6z6 elutasitd valaszok esetén az alacsony kereset volt a legmeghatarozobb,
ami miatt nem ajanlanak az agazatban torténé munkavallalast a valaszadok, igy megallapithat6,
hogy értelemszeriien fontos tényezo a kereset is.



A munkéaba jaras nagyobb anyagi timogatasa szintén sokak altal orvosolando6 probléma, ez
az intézmények kozti mobilitast is tiamogathatna.

Munkabajaras nagyobb tamogatasa (54%) |

A gyermekek elhelyezésének tamogatasa fontos prioritds a nagyrészt néket foglalkoztato
egészségiigyben, amihez elég kevés segitséget kapnak a munkaltatoktol. Az idés hozzatartozok
gondozasaban valo segitséget is minden 2. valaszadé fontosnak talalna.

Munkahelyi gyermekelhelyezés (30%)

Sziinetekben gyermekelhelyezés (30%) |

Csaladtag gondozasanak tamogatasa (48%)
A rugalmasabb munkaidd, részmunkaidé lehetdsége, a kevesebb tilmunka szintén fontos
prioritas a dolgozok korében.

Kedvez6bb munkaidd beosztas igénye
(n=2740)
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ERJUK EL EGYUTT, HOGY LEGYEN ELHETO MAGYAR EGESZSEGUGY!

A béremelések folytatasa ¢s egy megfelel6 ivvel kialakitott életpalyamodell mellett nagyon
fontos, hogy az emlitett feltételek is javuljanak, kiilondsen, ha 0j munkavallaldkat szeretnénk
bevonni a varhatéan nagy szamban nyugdijazast tervezd munkavallalok helyett.

Ennek érdekében a Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet tovabbra is kozvetiteni fogja
tagsaga véleményét a dontéshozok és a munkaltatok felé.

Részletes adatszolgaltatast kériink azoktol a munkaltatoktol, ahol tagjaink panasszal éltek
és korrekciot igényelnének.

Mar a Beliigyminisztériumot is felkerestiik és kértiik az adatszolgaltatas, és a korrekciok
kozponti tAmogatasat is.

A Belligyminisztérium egyértelm(i allasfoglaldsa volt, hogy a megsziind poétlékok a
béremeléseken feliil jarnak a dolgozdknak, nem ahelyett. Ennek a FESZ is probal érvényt
szerezni azoknal a munkaltatoknal, ahonnan ilyen informéacié érkezett.

Tagjaink érdekében egyeztetéseket kezdeményeziink azoknadl a munkaltatoknal, ahol a
béremelé€s egyaltalan nem vagy jelentdsen kisebb mértékben valosult meg, mint amit a forrasok
emelkedése lehetdvé tesz.

Biztatjuk tagjainkat, hogy akinek tekintetében nem valosult meg megfelel6 mértékben az
agazati béremelés, keressen minket, hiszen eljarni csak a tények ismeretében tudunk.

Munkaltatonal Munkaltatonal

kollektiv egyeztetés egyéni egyeztetés

Mar kezdeményeztiik a béremelés és mas, a munkavallalokat tamogaté megoldasokrol az
egyeztetést Dr. Takacs Péter allamtitkar arnal.

Célunk egy hosszabb idére kitekintd Egészségiigyi Munkavallaléi El6meneteli Rendszer
(EMER) elinditasa, mely rendszeres béremeléseket igér, a munkavallok kozti szakadékokat
csokkenti, a csapatmunkat erdsiti, konnyiti a munkavégzést, nagyobb dolgozoi beleszolast és
csaladbarat munkafeltételeket jelent.

ALLJATOK MOGENK, HOGY EZT BELATHATO IDON BELUL KOZOSEN ELERHESSUK!

Szakszervezeti tagjaink szamdara szdmos kedvezményt biztositunk partnereinknél, hogy
koltséghatékonyan ¢€s tartalmasan tolthessék el szabadidejiiket! Kedvezményeink folyamatosan
boviilnek, emiatt a régi tagoknak is érdemes atbongészni a lehetdségeket idonként!

CSATLAKOZZ HOZZANK! MOST! KATTINTS IDE!

LEGYNEK MINDEN NEHEZ, SOKAKNAK SEMMI SEM LEHETETLEN!"

Széchenyi
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https://fesz.eu/csatlakozas/tagfelveteli-urlap
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